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1. UVOD

1.1. Cile metodiky

Nasim cilem bylo vytvorit metodicky material, ktery predstavi objevovani rozmanitosti a s nim spojené nastrahy diskri-
minace ve spoleénosti.

Chceme ptiblizit pracovnicim s mladezi jednoduché aktivity, jimiZz podpofi vnimavost a sebereflexi mladych lidi, s nimiz
pracuji, v pohledu na vnimani a postoje k jinakosti.

Ukéazeme, jak lze pomoci reflexe a nastaveni cviceni posunout zaméveni aktivit zacilenych na poznavani jinych ,kultur®
k objevovani vlastni identity, osobnosti a nasi role ve spole¢nosti. Budeme objevovat svoji moc ve spoleénosti, to, jak vznika
diskriminace, jakou roli v tom hrajeme a jakou mame zodpovédnost.

Jak v teoretické ¢asti, tak v popsanych aktivitach, je kladen dtraz na jejich reflexi a na roli lektorky.
Metodika je inspirovana pfistupem anti-bias.

Specifické cile

e podpora sebereflexe jednotlivce v ramci jeho Zivota ve spole¢nosti

e zvySeni pochopeni jednotlivce pro rozdilnost/jinakost

e ptehodnoceni vlastnich postoji (prace s predsudky a nastrahy diskriminace)
e predstaveni piistupu anti-bias

e ocenovani ,jinakosti nebo rozmanitosti nebo jedine¢nosti“

e reflexe toho, jak v pedagogické praxi muze dochazet k pritazovani vétsi nebo mensi hodnoty ruznym Zzivotnim
realitdm

e reflexe spoleénosti a diskriminace — co to je diskriminace, jak vznika, a co to ma spole¢ného s nami

1.2. Struktura metodiky

Metodika mé 3 ¢asti — teoretickou ¢ast, ¢ast vénujici se praxi v pozici lektorky a sbirku aktivit. V teoretické ¢asti predsta-
vime pristup anti-bias a naértneme jeho moznosti v oblasti vzdélavani proti diskriminaci. Struéné jej vymezime vuéi jinym
pristuptim v multikulturni vychové.

V praktické ¢asti se budeme vénovat roli lektorky a reflexi v tematizaci rozdilnosti. Pfedstavime, jak reflektovat a ocetio-
vat ,jinakost, rozmanitost a jedine¢nost“ a jak védomé pracovat s predsudky. Dale se pokusime navést na to, jak v lektorské
praxi muze dochazet k piifazovani vétsi nebo mensi hodnoty riznym Zivotnim realitam.

Ve treti ¢asti predstavime nékolik cviceni.

1.3. Co je jesté dobré védét, nez za¢énete s metodikou pracovat

Protoze se snazime objevovat trochu jiny pohled na véc, rozhodli jsme se psat prirucku prevazné v zenské formeé. Obecné
se mé za to, Zze pokud naptiklad mluvime o uéastnicich — myslime tim automaticky, jak muze, tak Zeny, i vSechny ostatni. V
ramci této logiky jsme se tedy rozhodli psat o lektorkach a déastnicich a rozumime tim, jak lektorky Zeny, tak lektory muze,
pripadné trans-osoby. To samé plati i u Géastnic. Je to pokus objevovat, jak na nas ptasobi zména perspektiv nebo zména toho,
jak négjaké véci ,normalné“ popisujeme.

Jako inspiraci jsme si zvolili pfistup anti-bias, nebot nad ramec klasického objevovani rozmanitosti pf¥inasi perspektivu
moci ve spole¢nosti a ukazuje, Ze jednotlivé ¢asti nasi identity — jako kultura, jazyk, pohlavi, povolani, vzdélani, zajmy — jsou
ve spoleénosti rtzné hodnoceny a zvyhodiovany.

Cviceni, ktera predstavujeme, zaroven piredpokladaji uréitou miru sebereflexe a zkuSenost lektorek a také konzistentni
postoj, ktery je v souladu s lidskymi pravy a antidiskriminaénim zakonem. Stejné jako u vS§ech metod, které si mtzeme stah-
nout na internetu, plati — je lepsi je nejdiive zazit na sob€, nez s nimi budeme experimentovat na ostatnich. Je tieba spravné
odhadnout nase lektorské schopnosti.

Prejeme Vam piijemné objevovani!

2. Z CEHO VYCHAZIME

Objevovani novych kultur, subkultur, Zivotnich stylt a postoji, zemi, tradic, naboZenstvi — ldkava nabidka, se kterou se
setkdvame v ¢asopisech, televizi, ve Skole i mimo ni. Od 90. let u nas vznikla fada nabidek tzv. multikulturniho vzdélavani,
které se stalo také soucasti povinnych vzdélavacich programu vSech §kol a postupné se §i¥i i do oblasti mimoskolniho vzdé-
lavani. Podporu pak maji predevsim ze strany Evropské unie, jejiz motto je ,Jednotna v rozmanitosti® .

Cilem tohoto snaZeni je pfedevsim rozvoj respektu, tolerance a poznavani rozmanitosti ve spoleénosti, ale také prevence
nesnéasenlivosti.

To je cilem i této publikace.

b Motto EU http://europa.eu/about-euwbasic-information/symbols/motto/index_cs.htm
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Vedle nastroju, jak objevovat rozmanitost v sobé a ve svém okoli, se zaméfime i na fenomén diskriminace — tedy neféro-
13

vého jednani a znevyhodnéni osob, které je zdtivodnéno tim, Ze nékdo je ,jiny“ nez ,normalni*.

Abychom se tomuto sloZitému pojmu p¥ibliZili, vzali jsme si na pomoc p¥istup anti-bias. Pomoci négj chceme navrhnout,
jaké moznosti mame v oblasti vzdélavani proti diskriminaci.

2.1. Uvod do piistupu anti-bias

Pristup anti-bias?

“Anti-bias je aktivisticky pristup ktery se stavi proti pfedsudktim, stereotyptm, pfedpojatostem a ,ismam”. Anti — bias
vychazi z presvédleni, Ze ve spoleénosti, kde instituce a zvyky vytvareji a udrzuji sexismus, rasismus a ,handikepismus®
(tedy predstavu (ne)schopnosti), nestaéi byt ne-predpojaty (coZ je také velmi nepravdépodobné), ani nestaéi jen pozorovat. Je
nutné, aby se kazdy jedinec aktivné zapojoval, stavél se proti chovani, které vytvari atlak.“ Louise Derman Sparks?

Pristup anti-bias se snazi o védomou praci s predsudky, socialni spravedlnost a pusobeni proti diskriminaci.

Pojem ,bias“ se preklada jako nerovnost, piedpojatost, jednostrannost, predsudek, zarovenn znamena zkresleni dat ve
statistice, nebo uptfednostiiovani jedné perspektivy na dkor alternativt. ,Anti“ ukazuje, Ze tento pfistup se snazi o napra-
veni zkreslenych informaci. Interpretuje se také jako aktivni pasobeni proti nerovnym podminkam, proti diskriminaci. Dle
kontextu uziti a rozvoje pristupu se méni nazev a jeho vyklad (viz historie).

Pristup anti-bias pak tedy otevira témata rozdilnosti, predsudk, ale pfedev§im spolefenské a systémové nerovnosti a z

ni pramenici diskriminace a utlaku. Pravé rozsifeni pohledu od osobnich nerovnosti do oblasti spole¢nosti a struktur je pro
tento p¥istup velmi charakteristické.

2.1.1. Historie®

Pristup anti-bias byl rozvinut v osmdesatych letech 20. stoleti ve Spojenych statech americkych pedagozkami predskol-
ni vychovy Louise Derman—Sparks a Carol Brunson-Phillips jako reakce na nedostatky pedagogickych piistupt, které se
vztahovaly k rozdilnému (kulturnimi) ptivodu déti a zaroven dostateéné zohledtiovaly (mocenské) struktury ve spole¢nosti®.

by, jak spolu jednat rovnocenné a nepopirat lidskou identitu. ,,Chtéli jsme rozvinout ptistup, ktery podporuje déti v tom, aby
ménily svoje stereotypni a predsudeéné vnimani reality, které si v prubéhu ¢asu ve Skolach a Skolkach osvojily.(...) Chtéli
jsme je naucit nové formy jednani, které stavi na rovnocennosti.. “ (Derman-Sparks L., Brunson Phillips C. 2002, s.62)

Obecné lze ¥ict, Ze v ramci 90. let byly principy a pristup z anti—bias piebiran do jinych p#istupt, predevsim téch, které se
vénuji oblasti vzdélavani k lidskym pravtm, politickému vzdélavani nebo konstruktivnimu zpracovavani konfliktu. (Schmi-
dt 2009, s. 36, 50) Pro zakladatelky pFistupu je piedevsim duleZité, aby byly zachovany zakladni linie a cile pfistupu (viz cile
anti-bias), které lze samoziejmé upravit s ohledem na konkrétni prostiedi. (Schmidt 2009, s. 36)

Pristup anti-bias neni jednotny proud. Ma nékolik linii, po kterych se rozvijel. Hlavni sledované linie jsou v Jihoafrické
republice, v Némecku a ve Spojenych statech americkych.

Od padu apartheidu’ je anti-bias intenzivné vyuzivan v jizni Africe s cilem ptsobit proti zabéhlym strukturam nerov-
nosti v tamni spole¢nosti. ,,Z rozdélené spolecnosti, které vychazela z politiky ,rozdél a panuj” se méla stat spole¢nost, ktera
prijimé a je si védoma svych piredsudkua. Praxe z Komise pro smiteni a pravdu, kdy si diskriminovani a diskriminujici vza-
jemné vyslechli své ptibéhy, byla zahrnuta do prace anti-bias.“ (Reddy 2002, s. 14) Zde byla rozvinuta hodné také prace s
dospélymi. (www.ELRU.co.za , Shifting Paradigm).

V Jihoafrické republice s ohledem na tento vyvoj razi vyklad nazvu anti-bias jako anti-oppression — tedy proti tutlaku,
aby ukazal, Ze se nejednéa jen o mezilidskou interakeci, ale Ze se pristup zabyva praxi utla¢ovani v celém rozsahu. (ELRU
1997, s. 4)

Od devadesatych let se za¢ina anti-bias objevovat i v Evropé, piedev§im v Némecku®. V sou¢asnosti mtizeme najit fadu
organizaci, které pfistup rozviji ve vSech odvétvich pedagogiky, od piedskolni az po vzdélavani dospélych a pedagogt. Né-
mecky anti-bias se inspiruje jak praxi ve Spojenych statech americkych, tak v jizni Africe. (www.anti-bias-werkstatt.de,
www.anti-bias-netz.de, www.fippev.de, www.kinderwelten.net ) V Némecku jsou pak ¢asté pristupy, které vychazejici z anti-
-bias, ale jsou upraveny do mistni praxe a podle cilové skupiny, napiiklad jako védoma prace s piedsudky nebo védoma prace
s diverzitou.

V Ceské republice je piistup relativné novy, i kdy# lze najit jednotlivé seminate, pedagozky/pedagogy, kteii se mu vénuji v
ruznych kontextech. V CR pfistup zacala v 90. letech rozvijet organizace Step by Step International pii ISSA (www.sbscr.cz).

2 Popis ptevzat z Felemanova 2010,s. 25 — 39, a z uvedené literatury a studii.

3

1989: Anti- Bias Curriculum — Tools for Empowering Young Children. citace z Shifting Paradigms S.7 : “ Anti-bias is an active/activist approach to
challenging prejudice, stereotyping, bias and the “isms”. In the society in which institutional structures create and maintain sexism, racism and
handicappism (able-ism), it is not sufficient to be non-biased (and also highly unlikely), nor is it sufficient to be an observer. It is necessary for each
individual

to actively intervene, to challenge and counter the personal and institutional behaviours that perpetuate oppression.“ Louise Derman Sparks

4

Bias is an inclination to present or hold a partial perspective at the expense of (possibly equally valid) alternatives. Bias can come in many forms. Z.
http://en.wikipedia.org/wiki/Bias

http://www.wikiskripta.eu/index.php/Bias - Bias je systematicka chyba ve sbéru, analyze a interpretaci dat, ktera vede ke zkresleni koneénych vysledk.
Prevzato z Felemanova 2010, s. 26, 27

Anti-Bias Task Force 1983, Anti-Bias Curriculum, prace s Persona Dolls, viz literatura.

2

6.

7

Apartheid byl oficialni statni politikou v letech 1948 az 1994 v JAR. Projevoval se oddélenim dopravnich prostiedka a vyhrazenim vefejnych mist a sluzeb
pouze pro obyvatelstvo bilé barvy pleti. Obyvatelstvo tmavé barvy pleti nemélo p¥istup do restauraci, kin, parku, plazi, $kol, nemocnic a jinych za¥izeni

a vefejné piistupnych mist uréenych bélochum. (vice viz http:/cs.wikipedia.org/wiki/Apartheid)

8

Pocatky Anti Bias v Némecku dokumentuje napiiklad sbirka ,Vom Siiden Lernen® jednim z prvnich sdruZeni, které se anti-bias vénovali bylo sdruzeni
Inkota.
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Postupné se pfistupem inspiruji i dalsi organizace a projekty, jako Sit multikulturnich otevrenych klubii nebo Varianty
organizace Clovék v tisni. Bude jisté zajimavé sledovat, jak se ptristup bude rozvijet v CR.

2.1.2. Cile anti-bias
V piistupu anti-bias jsou sledovany ¢tyii zakladni cile®:
1) posileni vlastni identity (sebevédomi, sebereflexe, sounélezitost) tj. kazdy je schopen rozvinout stabilni sebevédomi,
pozitivni socialni identity — sounalezitost s blizkym skupinami bez pocitu nadiazenosti (nebo podiazenosti) vaéi ostatnim
2) respekt k druhym (vyména zkuSenosti/ perspektivy) tj. kazdy piijima a respektuje lidskou diverzitu, umi se citlivé
vyjadfovat o rozdilnostech, je empaticky

3) kriticka reflexe (pfedsudki/ diskriminace) tj. kazdy rozpozna nespravedlnost (neférovost), umi popsat nespravedlnosti
a vi, ze nespravedlnost boli, tedy se vaci ni stavi kriticky

4) aktivizace (jednani proti diskriminaci) tj. kazdy umi vyuZit své moznosti a postaveni, aby mohl sam nebo s ostatnimi
pusobit proti diskriminaci
Anti-bias se snazi o naplnéni téchto cila v nékolika fazich:

- Sebereflexe a respekt k druhym a jejich jedine¢nosti aktivity k reflexi vlastni identity a pozice ve spolecnosti
a k poznavani rtznych zZivotnich pohledu a realit.

- Rozpoznavani neférového jednani a diskriminace reflexe zkuSenosti diskriminace vychazi z toho, Ze vSichni maji
zkuSenosti s tim byt diskriminovan i diskriminovat nékoho dalsiho.

- Aktivni jednéni proti diskriminaci rozvoj strategii k aktivnimu vystupovéani proti diskriminaci. Zména diskrimi-
nujicich podminek ve spoleénosti.
V pristupu anti-bias se vychazi z toho, ze predsudky maji vSichni, jde tedy o to, aby neptertstaly do diskriminace.

,2Hodnoceni a znehodnocovani lidi je jednou z forem piedsudka, ale k utlaku a ,ismam” se vyvine, kdyz je podpoieno moci.
(Reddy, Reddy, Giesche 2002, s. 31)

Na rozdil od vétsiny jinych p¥istupt tak anti-bias nezohlediiuje jen mezilidské vztahy, ale i spole¢ensky a institucionalni
rozmér diskriminace, tedy vliv podminek ve spole¢nosti, které mohou byt diskriminaéni. ,,Cilem je zména diskriminujicich
struktur a chovani a zaroven vytvoreni proti-sily a solidarity s ostatnimi, ktera pomuze odbourat diskriminaci a utlak.”
(Schmidt 2009, s. 57)

2.2. Zarazeni piistupu anti-bias do praxe MKV

Proc¢ vénovat pozornost dalsimu p¥istupu, kdyz uz jich je tolik? Multi-, inter-, transkulturni vzdélavani, kdo se v tom ma
vyznat?

V nésledujici pasazi se pokusime nastinit, jaké jsou rozdily v jednotlivych pfistupech a ¢eho diky nim muzeme dosahnout.

O tom, jaka jsou pojeti multikulturni vychovy a jaka napéti se objevuji, pojednava nékolik publikaci, naptiklad Nez za-
¢neme s multikulturni vychovou nebo Dvakrat mé¥, jednou fez. (viz seznam literatury)

Zde je kratké nastinéni jednotlivych prouda a vymezeni anti-bias vaéi nim.

Multikulturalita

Pojem multikulturalita se zacal utvatet v dobé prvni vlny takzvanych ,gastarbajteri“ — najimanych zahraniénich dél-
nikt v zapadni Evropé po druhé svétové valce. V pristéhovaleckych zemich, jako napiiklad ve Spojenych statech, byl tento
pojem uzivan jiz dlouho predtim. Tento pojem popisuje stav, ve kterém lidé z rtiznych narodnich kultur spoleéné Ziji v jedné
zemi, aniz by se navzajem ovliviovali.

Nejdiive se objevuje pojeti tzv. cizinecké pedagogiky. Tento pFistup je hojné spojovan s kulturnimi standardy a u¢enim o
sobé navzajem.

Klasické koncepty multikulturni vychovy péstuji pojeti narodni kultury a piedstavu zakonzervovaného hodnotového
systému a identity.

Pojem multikulturni vychovy nicméné vZdy nenese jen tyto obsahy. Pribézné se objevuji kritické proudy multikulturni
vychovy, jako liberalni, nebo kriticky!’.

V kontextu CR je toto pojmoslovi velmi zavedeno, nebot s nim pracuje Ramcovy vzdélavaci program, ktery ma multikul-
turni vychovu jako jedno z praiezovych témat.

Kritiku MKV v RVP popisuje Morvayova a Moree (Morvayova, Moree, 2009, s.16) a lze ji parafrazovat tak, Ze se multi-
kulturni vychova se snazi p#ibliZit jiné prostiednictvim pievadéni jiného na stejné (napt. pfirovnanim Zidovského svatku
Pesach k obecné znamym Velikonoctim). Tim se ale velmi redukuje nase moznost porozumét jinému. Porozuméni se zplostuje
— zustava povrchni a navic se potvrzuje, Ze vét§inové porozumeéni je to spravné, coz muze byt znaéné nasilna perspektiva.

9 Cile jsou kompilatem ze zdrojii v seznamu literatury a pfednasky Louise Derman Sparks na konferenci ,Bildung konsequent inklusiv‘/ ,Konsekventné

inkluzivni vzdélani“, Berlin, ¢erven 2010 — text. dostupny na strankach www.kinderwelten.net Louise Derman Sparks je spoluzakladatelka ptistupu
anti-bias v USA a emeritni profesorka na Pacific Oaks College Pasadena/ California. Srovnej také Derman-Sparks L., Brunson Phillips C. ,Auch kleine
Kinder lernen Stereotype“ in

19 Popis vychazi z dokumentace Svobodné a fér ve stfedni a vychodni Evropé (2008) - Input Karl-Heinz Bittl, Dokumentace kurzu Herausforderung Vielfalt,
s. 7 a dalsi uvedené literatury

W Srovnej Dana Moree & Varianty (kol.). (2008), S. 16 - 29
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Interkulturalita

Interkulturni setkdni maji sviij ptvod v myslence ,,porozuméni naroda”, ktera byla realizovana formou mezinarodnich
setkani v dobé povale¢né. Tento pFistup mél byt garanci a zakladem trvalého miru a nesl se v duchu hesla: ,kdo se zn4, ten
po sobé nestiili“.

V ramci tohoto vyvoje doslo k poznani, Ze nejde jen o narody, které se setkavaji, ale také o kultury, které si vzajemné musi
porozumét. ,Kultura“ byla v prvnich letech davana naroveni ,narodni kultute“. Prvni interkulturni setkani se tak konala v
ramci motta seznamovani a poznavani specifické narodné-kulturni vlastivédy. Tato myslenky byla jesté posilena pronika-
nim do oblasti hospodaistvi. Nizozemsky antropolog Geert Hofstede a dalsi se zabyvali popisem narodné-kulturnich rozdila
a skrze tréninky se pokouseli dospét ke vzijemnému porozuméni. V 90. letech pak zacalo byt ¢im dal jasnéjsi, ze klasicky
narodné-kulturni piistup jiz nemuze dale fungovat. Idea interkulturnich setkani byla postupné modifikovana, i kdyz rovina
narodné-kulturni zastala zachovana jako vztazny bod.

Interkulturni sméry jsou tedy reakei na prvni multikulturni koncepty. Na rozdil od pfistupu ,uéit se o druhych (kultu-
rach)“, prosazuje pohled ,,ucit se spoleéné“ o tom, co mame spoleéné. Nicméné interkulturni uceni stejné jako multikulturni
nachazi fadu nejraznéjsich vyklada - zahrnuje p¥istupy vychazejici z kulturnich standarda (,Némci jsou dochvilni“) a az po
pohled blizky transkulturnimu (,,Jak kdo zachazi s éasem je individualni véc zaloZzena na zkuSenostech a piistupu daného
jedince a spolecnostech v nichz se pohybuje®).

Jak je z vysvétleni patrné — kulturni standardy jsou jednoduseji komunikovatelné. V kontextu mezin4rodnich setkani,
kde je tématem uceni o rozdilnostech, tak ¢asto praxe sklouzava k uceni o ,jinakosti“ jinych. Rozdily jsou ¢asto zduavodrova-
ny vyluéné kulturné a vytraci se jednani jednotlivce. Je zde tak nebezpedi, Ze se budou utvrzovat, posilovat a legitimizovat
ploché obrazy a predstavy — kulturalizace — a Ze se nezohledni strukturni souvislosti.

Transkulturalita

Myslenka transkulturality se objevuje v interkulturné-pedagogickych diskusich v roce 1980. Schoéffthaler stejné jako Bo-
esch popisuji v 80. letech prvni zakladni/ elementarni témata transkulturniho ptistupu, jako napiiklad myslenku, Ze v ramci
programu na podporu déti s mens§inovym ptivodem nema jit o proces pfizptsobeni se vétsing, ale o to, aby spolu mensginy
a vétsiny ve spoleéném dialogu znovu poznaly svoje kultury a jejich piresah. DaleZitym bodem v tomto ohledu byla kritika
kulturniho pojmu a jeho nacionélni konotace. Bohuzel tyto koncepty byly rozpracovany az mnohem pozdéji.

Mezitim se rozpadl vychodni blok, NDR byla prevzata do NSR a Evropa se rozsitila na vychod. V Némecku zacaly na
vyznamu ziskévat pravicové radikalni skupiny. Az po silicich pravicové-radikalnich vytrznostech ziskali zastanci antirasis-
tické vychovy na vaze a kritizovali pfevladajici interkulturni pedagogiku jako folkloristickou. Kritika zdtraziiovala, Ze tento
pristup kulturalizuje spoleéenské protiklady a nezohlediiuje mocenské vztahy.

»Venku“, tedy v mezinarodnim kontextu, ziskaly mezitim interkulturni tréninky na vyznamu. Z ekonomického hlediska
byly hledany dalsi orienta¢ni moznosti pro nové trhy a setkavani mladeze potfebovala ,porozuméni“ v otézce kulturnich
rozdilt i nad jejich ramec.

Transkulturni pfistup v tomto ohledu tedy reagoval na skuteénou situaci v souc¢asné spoleénosti, kde se jednotlivé kul-
tury vlivem migrace, komunikaénich systému a ekonomické zavislosti stale tésnéji prolinaji. Transkulturni piistup rika,
Ze predstava, ze kulturni vlivy kon¢i na narodni hranici je zastarala a vede namisto k objasnéni k vytvareni ,odbornych
stereotypu®.

Kulturni porozuméni tohoto pfistupu je opro$téno od narodnich stereo-typizaci a prosazuje obraz ¢lovéka, ktery Zije v
ruznych souvislostech a prislusi ruznym skupinam, které maji vlastni kulturni predstavu/orientaci: regionalni skupiny,
pohlavi, povolani, vékové skupiny, nabozenské skupiny. VSechny tyto skupiny nam pak jednotlivé davaji orientaci pro nase
mysleni, citéni a jednani. V kontextu pfedavani hodnot zde pak nalezneme moznost vytvorit spojeni nad ramec ,narodnich”
predstav.

Mezi piedni teoretiky transkulturniho uceni pat¥i Welsch a Flechsig.

Transkulturni pfistup pfinasi koncept mnohovrstevné a fluidni identity jedince, identity, ktera neni definovana jen kul-
turou, ale predevsim vztaznymi skupinami.

Anti-bias jako reakce

Pristup anti-bias sice vychazi z multikulturni vychovy a vzdélavani, ale kritizuje je jako turistické a barvoslepé, protoze
kriticky nezkoumaji normy a hodnoty vétsinové a dominantni kultury a vychazi z pfedstavy ,Ze jsme pteci vSichni stejni,
aniz by reflektoval existujici mocenské vztahy (Schmidt 2009, s. 32) Oproti multi- a interkulturni vychové se anti-bias neza-
méfuje jen na jednotlivce, ale na spole¢enské struktury jako celek, které je tfeba ménit. Tento kriticky pohled jde v nékterych
vykladech jesté dal, je to pokus prolomit (post-kolonialni) mysSleni a jednani!?2. Tim se piistup fadi k radikalni piedstavé
spravedlnosti a rovnosti. (Felecmanova 2010, s. 26)

NejbliZe je mu v pojeti identity a osobnosti transkulturni piistup, nicméné anti-bias p¥inasi perspektivu moci a diskrimi-
nace a snazi se ptiblizit mechanismus, kterym funguji. Jejich pochopeni a reflexe vlastni pozice ve spole¢nosti je tak stézejni.

»<Abychom dosahli cile multikulturni, nerasistické, ne-sexistické, netiidni a demokratické spole¢nosti, je tieba projit
procesem oduceni a preuéeni® predsudku a podob zvnitinéné nadiizenosti a podiizenosti. ,Anti-bias facilituje transformaci.

2 Objevuje se kritika, pfedevsim euro-amerického prosttedi, Ze stale nese kolonialni pohled na svét — tedy pocit nadfazenosti Evropy a Ameriky nad
ostatnimi staty a oblastmi, jejich obyvateli a dalsimi lidmi, kte¥i z nich pochéazeji. Tento pohled piedpoklada, ze kolonialni chovani je pevné ukotveno
ve statnich strukturach napt. Evropy, projevuje se naptiklad v represivni migraéni politice I k protekcionistické hospodatské politice firem, které
z této oblasti vzesly.
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Dava nam podporu a vedeni pti tom, kdyz si za¢iname uvédomovat, jak v§echny formy piedsudkut a dtlaku vytvareji bariéry
pFi cesté k rovnym piilezitostem a vystuptim.“ (ELRU, 1997, 5.8)

3. NEZ ZACNEME OBJEVOVAT

Po kratkém teoretickém uvodu se muZeme podivat na to, jak nas muze pristup anti-bias inspirovat pro praci s tématy,
ktera se nam objevi, kdyz se fekne ,cizi, jiné, neznamé“.

Popisovany postup je piistupem anti-bias pouze inspirovan, neznamena to tedy, Ze metody a aktivity nesou novou znacku
anti-bias. SpiSe se jedna o pozvani objevovat nové perspektivy rozmanitosti a piredevsim jejich navaznost na spolecenskou
situaci.

3.1. Postoj lektorky

Vsechny uvedené obsahy a cile anti-bias se projevuji v pedagogickém postoji, ktery je skuteénou formou préace anti-bias.
Postoj pfitom znamena k néfemu se postavit jak dusSevné, tak télesné. (Schmidt 2009, s. 59) ,Naplnéni cila anti-bias neni
prace navic, je to jina prace. Je to jina forma komunikace,“ kde vznika prostor pro vyménu a vyjednavéni. (Gramelt 2010, s.
117)

Dulezité je proto dat kazdé déastnici prostor, aby mohla sama vysvétlit sama sebe a zvolit si pro sebe vhodny popis, ur¢it
si, co je pro ni relevantni, k jakym skupinam se sama ¥adi. Je tedy tieba byt pozorny viéi pfipisovani vlastnosti, oznacovani
a definicim skupiny. Tato otevienost a svoboda piinasi/ otvira jiny pomér sil a moci. (Winkelmann, 2010)

Pokud se tedy rozhodneme provazet jako lektorky objevovani inspirované ptistupem anti-bias, musime se zaroven roz-
hodnout dlouhodobé pracovat na svém postoji. Je dilezité, aby si lektorky osvojily cile pfistupu a skuteéné je ptijaly za své,
tedy aby uznévaly lidi takové, jaci jsou, respektive jak se sami vnimaji. Zakladnim postojem u anti-bias je respektujici za-
chazeni s druhymi, které nestrkame do Suplikti a neznazornujeme si je. To piedpoklada nejdiive se zabyvat sebou samym.
Zazit si cviceni, se kterymi chei pracovat a upfimné se zabyvat tématy, ktera oteviram.

Pristup vychazi z rovnocenného vztahu lektorky a iéastnice. Proto je dulezité, aby byly lektorky vici diéastnicim transpa-
rentni a jasné prezentovaly svoje cile a zaméry. Je to vidy dialogicky vztah ja - ty. P¥istup je orientovan procesné. Lektorky
a ucastnice se od sebe navzajem uéi pfimo b&hem interakce. Tim padem maji lektorky spiSe roli pravodkyi nez vedoucich,
které stoji ve stfedu pozornosti.

K zakladnimu postoji patii také to, ze vznikne prostor pro vyjadieni a vysvétleni vlastniho sebepojeti, kde se lze stavét
vlastnim strachtim a potfebam, aniz by ¢lovék byl od ostatnich skatulkovan nebo kategorizovan.

Zakladni slozkou p#istupu anti-bias je vychazet z vlastnich zkuSenosti a konkrétné zazitych situaci. P¥istupy jsou v tom-
to smyslu biografické, vychazeji tedy ze sebereflexe. Je dulezité ukazat rozdilnosti a rtzné zivotni formy. Skupina p¥itom mé
zustat ,tady a ted” a mluvit sama o sobé. Reflexe je dulezity prostiedek, ktery se vine jako ¢ervena nit pedagogickou praci.

Pi#istup anti-bias cili na reflexi vlastni pozice ve spole¢nosti, zkuSenosti diskriminace a za tim skrytych mocenskych vzta-
hti. Skrze uvédomeéni si vlastni pozice v systému a mocenské nerovnosti, objevuje kazdy sviyj specificky prostor pro jednéni,
které by ptispélo ke sniZeni diskriminace ve spoleénosti.

Postupy a zakladni predpoklady pro pedagogickou praci

Pti konkrétni praci se krok po kroku vénujeme néasledujicim aspektim — postoj, reflexe osobniho umisténi v pavuciné
mocenskych struktur, posileni a zachazeni s moci. Reflexe a objevovani vlastni osobnosti ve vztahu k vlivim a predsudktm.
Reflexe a objevovani fenoménu diskriminace a jeji predjimani ve spole¢nosti. Tyto tii kroky odrazi i cile piistupu anti-bias.

Prace s ptfistupem anti-bias je proaktivni, zamé¥ena na jednani, je inkluzivni, flexibilni a oteviena. Zakladni piedpoklady
pro préci s anti-bias jsou: Diskriminace se tyka vSech lidi. Reflexe a objevovani fenoménu diskriminace probiha paralelné v
roviné afektivné emocionalni a kognitivné racionélni.

Préace s pristupem anti-bias je individualni celoZivotni proces, ktery vyzyva k trasformaci globalnich spole¢enskych pod-
minek nerovnosti. (Schmidt 2009, s. 63 — 70)

V ramci tréninku se za¢ina na osobni roving, tedy z reflexe vlastnich predsudku a zazitku diskriminace. Do osobni roviny
dale patii reflexe vlastniho diskriminujiciho jednani a nastaveni (védomého i nevédomého), stejné tak jako s tim spojenymi
(za tim skrytymi) obrazy a mechanismy. ,Zahrnuti obou perspektiv je v ramci prace s anti-bias stéZejni proto, aby bylo moz-
né vyhnout se zjednodusené dichotomii konstrukce!® pachatel - obét.“ (Schmidt 2009, s. 65). ,Toto uvédoméni dava
moznost obejit, vzdat se obvinovani a pievzit zodpovédnost za vlastni jednani a pocity. Pristup anti-bias vychazi z toho, Ze se
podilime na odbouravani diskriminace, kdyZ porozumime, jak dtlak funguje.” (P. Reddy 2002, s. 37) Tato reflexe nam potom
umozni rozvijet strategie jednéani.

Individualni pristup ke kazdému ¢lovéku je nutny, nebot ,procesy uceni nelze myslet a organizovat podle schématu in-
put-output” (Schmidt 2009, s. 68), tedy nelze predpokladat, Zze kdyz nékomu fekneme A, naudi se vzdy A, nebo si to A vylozi
stejné jako my.

Nasleduje kratky popis toho, jak probiha zpracovani jednotlivych tematickych celka a cilt a co je pii jejich napliovani
tfeba zohlednit.

13 Pfedstava, Ze v&tSinova spoleénost jen aktivné diskriminuje a diskriminovani jsou vZdy jen obéti. (vgl. Schmidt 2006, s. 65)
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3.2. Reflexe vlastni (skupinové) identity

Zakladem prace inspirované anti-bias je vzdy vlastni zkuSenost, pocity a mezilidské situace. NeZz se budeme vénovat
procesu diskriminace nebo uvédomeéni si vlastnich piedsudkt, dostaneme prostor zabyvat se sebou a svymi vztaznymi sku-
pinami (skupiny, ke kterym se vztahujeme, do kterych néalezime.) Jen tak lze dale pracovat na zméné mocenskych struktur
ve spole¢nosti a diskriminaci.

Proto, abychom mohly jako pedagozky kompetentné provazet zachazeni s rozdilnostmi, musime zaéit s reflexi u sebe
sama. Nez zacne s citlivymi tématy identity, méla by lektorka znat svou vlastni identitu, ptislusnost ke vztaznym skupinam,
reflektovat vlastni hodnoty a normy. ,,Pristup anti-bias je pro mé (...) hlavné o tom, osvojit si takovy postoj, Ze objevuji samu
sebe a to, jak ve mné funguji konkrétni spolecenské samoziejmosti.“ (Winkelmann 2010)

Dulezité na seminat#i pak je dat vSem dostateény prostor pro vysvétlovani. ,Jde také napiiklad o to (...) jak formuluji
otazky béhem pauzy na kavu nebo v pedagogické situaci ... jak davam konkrétni osobnosti moznost, aby se vysvétlila, napti-
klad jako Némec, nebo gay, nebo mlady muz z Pakistanu, nebo nevim, prosté jako dité svych rodi¢a, prosté jaké zdtivodnéni si
vyberu pro to, abych vefejnosti vysvétlila, proé¢ jsem takovy, jaky jsem.“ (Winkelmann, 2010) Je tedy dulezité vytvorit prostor
pro to, aby si kazd4 dcastnice mohla zvolit a vyjadiit své sebepojeti a piislusnosti. Svévolné pridélovani kategorii z venci
bychom méli nechat stranou. Dulezité je, aby se kazdy za sebe rozhodl, zda se citi jako ptislusnik uréité skupiny a ne aby mu
tato pFislusnost byla ptipisovana zvendéi. Toto je dulezity aspekt postoje anti-bias.

3.3. Kriticka reflexe diskriminace a vlastniho zapojeni v systému

Druhy krok préace anti-bias je afektivné emocionalni a kognitivné racionélni reflexe diskriminace. (Schmidt 2009, s. 66)
V ramci prosazovani pristupu anti-bias se vychazi z toho, ze kazdé dité a kazdy dospély zazil pozici dominance i dtlaku.
Proto se reflektuje vlastni zapleteni v systému podle konkrétnich rozdilnosti a jejich souvislosti se spole¢enskou nerovnosti
(Schmidt 2009, s. 75, 78). Konkrétné to pak na seminafi znamena tematizovat to, jak jsem privilegovany ve vztahu ke kon-
krétni rozdilnosti nebo kde jsem naopak znevyhodnén tieba ve vztahu k jinym rozdilnostem. Nejde tedy o to ujistovat se, Ze
jsme pieci vSichni stejni, ale uvédomit si, Ze existuji mocenské rozdily, ten rozdil v moci. Proto je dalezité reflektovat vlastni
mocenskou pozici ve spolefenskych souvislostech. (Schmidt 2009, s. 70-95). Nejde ale o to, ukazovat, kdo jak trpi a kdo za
to muze, ale objevit svou pozici a uvédomit si, jaké mam moznosti a Sance. Dtlezité také je, abychom v nékom nevyvolavali
pocit ,tak ted se musim naucit, ze diskriminuji a to je Spatné“ - nesmi to byt zadné kazani'.

Dalsim krokem po reflexi vlastni identity a vlastniho zapleteni v systému je rozvoj alternativ jednani s cilem ptisobit
proti diskriminaé¢ni realité.

3.4. Empowerment a tematizace moci (aneb aktivni obéanstvi?!)

Empowerment: ,Znamené proces rozvoje emocionalni a intelektuélni pripravenosti konfrontovat se s utlakem, ktery se
zaklada predevsim na uvédomeéni si vlastnich silnych stranek a na odvaze k prosazeni vlastni predstavy o zZivoté.“ (Schmidt
2009, s. 138 Derman-Sparks, Brunson-Phillips) V pfistupu anti-bias se ale u konceptu empowermentu nedéli cilové skupiny
na diskriminované a diskriminujici (empowerment a powersharing). ,Vychazi se z toho, Ze i dominujici lidé a skupiny potie-
buji posileni, protoZe narok na déleni vlastni moci maze vyustit v odpor a strategie obhajovani, pokud vychéazi ze strachu a
neporozuméni.“ (Schmidt 2009, s. 140)

Pristup anti-bias vychazi ze subjektivnich moznosti, tedy ze ,,svobody vSech lidi i pii omezenych moznostech,” (Schmidt
2009, s. 153) Je tedy proto tieba ,,povzbuzovat k proaktivnimu a zodpovédnému zachéazeni s vlastni sférou vlivu....“ (Schmidt
2009, s. 157) Cilem pristupu je tedy posilovat a povzbuzovat k aktivnimu a zodpovédnému chovani.

3.5. Prace lektorky - podminky, ramec a témata

Nez zacneme vést seminafre, je tfeba zacit u sebe ,reflexe vlastnich predsudkt a toho, jak védomé nebo nevédomé omezu-
jeme ostatni a sebe. Toto védomi ndm pomtiZe dostat se z pozice, kdy obviniujeme druhé, do pozice, kdy bereme odpovédnost
za na$e ¢iny a city. Znat sama sebe a délat to, co kaZeme — to podporuje nase védomi procesu zmény a dél z nas efektivnégjsi
»agents of change“(agenty zmény). (ELRU 1997, s.8)

Je tireba ,rozumét psychosociokulturni zatézi, kterou pedagog sam nevyhnutelné vnasi do pedagogické praxe a interak-
ci.“ (Morvayova, Moree, 2009, s. 25) Tedy z jaké pozice mluvim — jako muz, Zena, se vzdélanim, se svou zkuSenosti, z jakych
majetkovych poméra a jakou barvou pleti. A dale také:

e jaka témata a perspektivy pfinasim (co je pro mé dulezité a z jakého hlediska posuzuji realitu)?

e (Co si myslim o cilové skupiné? Jak se k ni stavim? (pokud si tuto otazku nezodpovim upiimné, jisté to na mné

poznaji...)

e Co ofekavam od ucastnic — jakou miru aktivity? Jak by se méla projevovat? A proé?

Pro pedagozky je dulezité védomé reflektovat svoji pozici moci ve skupiné, rovnocenné komunikovat a byt transparentni.
Pt préaci je dobré propojovat afektivni a kognitivni zpracovani tématu moc a diskriminace. Je tfeba neustale promyslet, jak
zajistit prostor, ve kterém by se v§ichni mohli zapojit do spole¢né diskuze. Jaké pouzit metody? Jaké metody koho vyluéuji?
Jaké materialy koho vyluéuji?

4 Praktické tipy ze seminaie Herausforderung Vielfalt a rozhovoru Winkelmann 2010.
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Konkrétné je pro proces na seminéii dulezité, Ze lektorka'®:

e jde prikladem — ukazuje respekt a oceriuje dcastnice a jejich prispévky
® je transparentni z hlediska cilt, pozadi a ptistupti, ze kterych vychazi

e se vyvaruje natlaku a nuceni

e zajisti prostor pro komunikaci nejistot

e zohledriuje potieby tcastnic - vénovat pozornost ,rusivym elementtim”

® rozpoznava stereotypy

e dava pozor, aby nepadaly zadné soudy

e pfi reflexi cvieni ithned reaguje na pfipisovani vlastnosti a kategorizace

e shrnuje procesy

Jaka je role lektorky?

Existuji rtzné predstavy o lektorkach, které jsme ziskali ze zkuSenosti, z aktivit, kurzu, z procesu vychovy. V nasem
pripadé je dtlezity hlavné rovnocenny pristup lektorky k déastnicim. Proto vychazime z nasledujiciho:

e vSichni se u¢ime (i lektorka)

e partnersky pFistup

¢ nejde o to, aby dcastnice rikaly, co chce lektorka slySet

e uceni neni jen o obsazich, probiha v ramci skupiny, v ramci dynamiky

e lektorka je zodpovédné za proces a prubéh

e lektorka ma byt otevicena neoéekavanému

Roli lektorky v anti-bias podrobnéji rozviji také autori publikace ,,U¢it se od Jihu“ - lektorku vidi spiSe jako moderatorku
procesu:

pfispévkiam od ucastnic se vraci v prubéhu seminéie. Je to dulezity zaklad, protozZe se Géastnice mohou uéit z vlastnich zku-
Senosti i ze zkuSenosti ostatnich tcastnic. Nékdy je dilezité délat si poznamky. Tak se neztrati centralni myslenky tcéastnic,
jejich vypraveéni, potieby a centralni témata spoleéného uceni. Spoleéné se skupinou moderatorky poznavaji pocity uc¢astnic
a zpusob, jakym zachézeji s diskriminaci, at v osobnim kontextu nebo v pracovnim. Zazitky diskriminace jsou bolestné. Kdyz
s nimi pracujeme, tuto bolest citime. Moderatorka musi skupinu provazet intenzivnim a spole¢nym procesem a spole¢né
pomahat tyto pocity nést.(Kiibler, Reddy 2002, s. 93, 94)

V ,nasi“!® stiedoevropské vzdélanostni tradici mtze byt obtiznéjsi skuteéné realizovat myslenku, Ze v ramci vzdélavani
se ufi vSichni ztucastnéni, tedy i lektorky. Oc¢ekavani od lektorky jsou ¢asto, Ze sdéli néco nového, néjaké moudro, jinak pieci
vzdélavaci aktivita nema zadny ptinos. Je dobré byt si této zabéhnuté praxe védoma, ale zaroven se snazit skute¢né ukazo-
vat, Ze uéeni a objevovani sebe sama ve spole¢enskych souvislostech je slozity proces a rozhodné neni jednosmérny. Neni to
lektorka, kdo Géastnicim néco odhaluje, je to spoleéné objevovani.

Ramec

Dulezité také je, jak je nastaven ramec seminate, jaka jsou pravidla a atmosféra. Jak volime metody a jak se ptipravu-
jeme na praci s konkrétnimi tématy.

Co se tyce ramce a atmosféry seminait je dobré zohlednit nasledujici'”:
e dobrovolnost

e atmosféra uznani - icta a ocenovani

e kazdy je zodpovédny sam za sebe a sdili se skupinou jen to, co chce
e orientace na zazitky a procesy

e prokazujeme si respekt a vdécnost

® seminaf je bezpeény prostor — nevynasim z néj zazitky a informace

e vytvofeni spoleénych pravidel — jak spolu chceme vychazet

Konkrétni prostiedi pro uéeni musi byt piizptisobeno konkrétnim téastnicim, podminkam na misté a témattm ve skupi-
né. S tim souvisi také to, Ze konkrétni akce reflektuje ramcové podminky. To se tyka role lektorky, kulturnich vliva v okolnim
prostiedi, strukturach a jejich vyznamu pro vlastni mocenskou pozici. Zakladni véci zustava snazit se v konkrétni situaci o

1% Zavéry ze seminaie v Heppenheimu Vielfalt a shrnuti z (Kibler, Reddy 2002, s. 89 — 112)

16 Tim vlastné myslim svoji vzdélanostni tradici — to je Zena bilé pleti, narozena v Praze, rodi¢im s vysokoskolskym vzdélavanim, ktera zazila éesky
vzdélavaci systém — sidlitni zakladni Skola od roku 92, gymnézium v Praze, studium v Praze — ale vztahuji se i k zaZitkim z lektorské praxe, pfedevsim
s lektory a uditeli, ktefi pievaznou ¢ast zivota stravili v CR

17 Zavéry ze seminafe v Heppenheimu Vielfalt a (Kiibler, Reddy 2002, s. 89 — 112)
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rovnocenné a rovnopravné jednani mezi sebou.

V ramci aktivit se snazime, aby vSichni méli moznost se zapojit. To také znamenéa davat pozor, abychom my jako lektorky
nezabiraly p#ili§ mnoho prostoru mluvenim a instrukcemi.

Je tireba také mit na paméti, Ze urcité techniky — naptiklad diskuze v krouzku - skuteéné neumoznuji v§em, aby se rov-
nocenné zapojili (ne kazdy chce mluvit nahlas pred skupinou atd.). Je tieba stfidat metody a formaty tak, aby mélo moznost
co nejvice lidi.

KdyzZ pripravuji konkrétni cvi¢eni, zamyslim se nad tim, koho tento format cviceni zvyhodriuje — ty, ktefi rychle ana-
Iyticky premysli, vinimavé lidi, lidi s grafickym zaméfenim, lidi vymluvné. A snazim se volbou dalsich aktivit zvyhodnéni
balancovat!®.

Neni zrovna idealni vést dlouhé diskuse v plénu. Casto to sklouzava k tomu, 7e stale mluvi stejni lidé. Pokud dojde k
takové situaci, je naptiklad mozné vyuzit tzv. mluvici kdmen (viz kapitola Techniky a dopliiky seminate).

Témata

V neposledni ¥adé je dulezité védét, co se mnou jako lektorkou déla konkrétni téma, kterému se vénujeme. Jaké s tim
mam zazitky a zkuSenosti. Jaké ptriklady budu moci uvést. Dokazu dobie ukizat obé pozice — kdo je u konkrétniho tématu
zvyhodnovan a kdo ne?

Kdyz se napiiklad budeme vénovat tématu migrace:

e jaké jsou moje zkuSenosti s migraci — musela jsem nékdy zménit prostiedi, Zaddat o rtzna povoleni a ¢ekat na
rozhodnuti o svém pobytu? Dovedu si piedstavit, jaky je to proces?

e Jak vidim ,migranty” - jak o nich mluvim, co si o0 nich myslim? Jsou pro mé nékdo, kdo potiebuje pomoci nebo soucit?
Pro obsahovou praci je dobré oprostit se od dichotomie dobie - Spatné - kdo je obét a kdo je pachatel.

Anti-bias je pifedevsim pozvankou objevovat nesamoziejmé perspektivy u ruznych témat. Predstavte si, Ze kazdy jedinec
ma bryle, skrze které se diva na svét — tato metafora je éasto pouzivana, jako kulturni bryle — nase bryle jsou vSak vice se-
lektivni a délaji to, Ze nékteré véci viibec nevidime. Pokud ma byt objevovani s anti-bias piinosné, je dobré zkusit se zamyslet
nejen nad tim, co jak vidime, ale také co nevidime, co nefikame a co nedélame a proc.

Pokud tedy skuteéné chceme pracovat inspirovani pristupem anti-bias, je tifeba mit na paméti, Ze anti-bias neni metoda,
je to postoj, ktery se projevuje v konkrétni pedagogické praxi i v kazdodennim Zivoté. Je to celozivotni proces a vyzaduje
stale premyslet nad tim, jestli v konkrétnim jednani zbyteéné nékoho neznevyhodnuji.

3.6. Kritické zamysleni

Jako ostatni ptistupy zmitiované v kapitole 2.2. i pFistup anti-bias ma sva tskali. Si¥i se v relativné omezeném publiku,
které se vénuje vzdélavani, lidskym pravim a socialni spravedlnosti. V prostiedi Némecka a pievazné tedy i CR, ho §iFi
»bilé“ vysokoskolacky ze ,stiedni t¥idy“ — coZ je skupina ve spoleénosti, ktera ma znaéné omezeny zabér, ale také potencial
nemalého vlivu.

I anti-bias jako kazdy hodnotové zabarveny pristup nese nebezpeéi dogmatiénosti, tedy zZe tento vyklad je jedina pravda.
Radi bychom zduraznili, Ze neni. Je to jen pozvanka divat se na svét pohledem, ktery nabizi.

Je dulezité si pii praci ve vzdélavani zachovat kritickou reflexi ptistupu, ktery ¢lovék pouziva. Anti-bias, stejné jako dalsi
vzdélavaci piistupy, neni proti nebezpeci pfipadné normativity nebo dogmatizace imunni.

Pri praci je dobré mit také na paméti, Ze piistup se snazi dosdhnout tézko realizovatelnych cilt, respektive cilt, jejichz
naplnéni se tézko méri. Uspéch nelze cekat ihned, je tfeba pocitat s nezdarem. Tato forma uceni nefunguje na principu input
— output. Misto toho je tieba dlouhodobé nastavit procesy reflexe. K tomu je zapotiebi vhodné strategie jak v ramci pedago-
gické praxe institucionalizovat reflexivni zachazeni s rozdilnostmi.

4. TIPY PRO PRAXI

4.1. Priprava seminai‘e

Casto se na zadatku seminaie spole¢né s uéastnicemi tvoii pravidla o tom, jak zde spolu chceme jednat, co je pro nas
dualezité, abychom se mohli bezpecné a autenticky ziacéastnit.

Dalsim dulezitym aspektem je nastaveni seminate — jaké pouZijeme metody, jak uspoiadame prostor, jakou strategii
zvolime pro zapojovani Gcastnic. Promyslet je tieba:

e jak je prostor uspoiadan

e jak jsou zvoleny metody

e kolik ¢asu zabira nase mluveni; jaky prostor zabirame jako lektorky

e jak davam prostor ostatnim, aby se zapojili kdo se jak (ne) dostava ke slovu

e jak jsou urcena pravidla hry (Kdo je ur¢i? Ja jako lektorka, nebo je rozvinu s ucastnicemi?)

18 Uzce se vaze k tématu udebnich stylt. Mazeme doporuéit napiiklad (Dunn, Griggs, 1995), zakladni orientaci k dohledani na
http://wiki.knihovna.cz/index.php?title=U%C4%8Debn%C3%AD_styly
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Nez zacénete planovat seminat, poiradné si ujasnéte cile. Co konkrétné chcete dosahnout — jaka témata chcete s tcastni-
cemi otvirat a zpracovavat?

Promyslete: (ELRU 1997, s.44)

Kdo jsou ucastnice a jaka témata jsou pro né aktualni, dotykaji se jich?

Na jaka cviceni se jako lektorka citite? (Jestli jste si jistd obsahem a dynamikou, zvladnutim emoci, které muze
cviceni vyvolat.)

Jak cviceni zapadne do skladby seminéaie (z hlediska dynamiky prubéhu a cili)?

Bude kombinace aktivit dostateéné pestra? (Aktivity by se mély obménovat - prace v malych skupinkach, prace
v plénu a obsahové vstupy lektorek).

Navazuji na sebe aktivity? Predchazi jim dostateény tuvod obsahovy?

Je rovnovaha mezi aktivitami Gvodnimi, obsahovymi aktivitami, které vyzaduji zapojeni ucastnic, a aktivitami,
které rozproudi atmosféru? Navic by méla byt rovnovaha mezi aktivitami, kdy tcastnice klidné sedi a kdy jsou
aktivni.

I zde plati méné, je vice — neni tieba pokryt vSechna témata. Pokud budete chtit ,stihnout a probrat®, nemusi byt dost
¢asu na reflexi. U¢astnice by mély mit ¢as se zvolenym tématem skuteéné zabyvat, objevovat ho. Také si pamatujte,
Ze pokud predstavujete nové véci a koncepty, uastnice budou potiebovat vice ¢asu na to, aby si to piebraly.

Také je dobré pocitat s ¢asovou rezervou, nikdy nevite, co bude tfeba protahnout nebo jestli ze strany tcastnic nebude
potieba néco prohloubit nebo doiesit néjaky proces. Lektorka by méla reagovat na potieby tcastnic.

Pro vétsi intenzitu seminafe autoii Shifting Paradigms jesté doporucuji, vytvorit ,,anti-bias prostiedi“. To znamena na-
priklad piipravit:

zajimavé plakaty — obrazy, které jsou vyzvou pro stereotypy a predsudky a prezentuji skuteéné rozdily a to spoleéné
mezi lidmi (Zena v burce za volantem sanitky, znamy sportovec na maniktife s namalovanymi nehty, vojak hrajici na
hudebni nastroj)

provokujici napisy a slogany (“O¢i vidi pouze to, co je mysl piipravena zpracovat.” Robertson Davies. “Kdyz se
podivam na ¢lovéka, vidim ¢lovéka — ne hodnost, tiidu nebo titul. Criss Jami. “PohodIné se citime s lidmi s nimiz
souhlasime, ale s lidmi s nimiZ nesouhlasime mame ptilezitost rast.” - Frank Clark “Bih nemé naboZenstvi. ”
- Mahatma Gandhi)

literaturu a jiné vhodné materialy k nahlédnuti (naptiklad nékteré z titult uvedenych v seznamu literatury, nebo
knihy, kde hlavni hrdinové reprezentuji uréitou minoritni skupinu, ktera neni ¢asto do pozice hrdint davana.)

Tipy pro lektorky — prace s metodami'®:

je dobré sami si cvieni zazit, nez jej jako lektorky provedeme
také je dobré védét, jaké maji s metodou zkuSenosti ostatni v tymu
promyslete u kazdého cviéeni, co je v ném za obsahy, co maze vyvolat

znejte svoje témata - jaka témata pro mé jsou tézka, problematickda, musim to védét, abych mohla jednat
profesionalné. Jaka z téchto témat se ve cviéeni mohou objevit.

stanovte si zamér seminare

reflexi rozvijejte vidy vzhledem ke konkrétnim cilim

promyslete si ,nejhorsi scénai“, kam se aktivita muze ubirat

naplanujte vice ¢asu, nez si myslite

snazte se u cviéeni a teorie ukazat piresah do vSedniho dne, ukéazat spojitost s vlastnimi zkuSenostmi
méné metod je vice

postoj klidu a vyrovnanosti

obecné je dobré nebyt jako lektorka sama, pokud jste dvé, muzete se podporit, stiidat se. V tymu je vSak tieba si
vyjasnit role a tkoly.

Je dobré také si vyjasnit role s téastnicemi — lektorka v anti-bias je spiSe pravodkyni nez vedouci — neni to povinnost,
ale je dobré si uvédomit, jakou roli chceme na seminaii hrat a toto také ucastnicim vyjevit.

4.2. Techniky a dopliiky seminare

Muzeme vyuzit techniky, které poméahaji vytvoiit atmosféru duvéry nebo zapojeni vsech lidi. Tyto techniky zmifiujeme
obéas i ve cviCenich uvedenych v této metodice, a proto zde k nim vice.

Mluvici kiamen

Jedné se o predmeét, ktery dame doprostied kruhu (mtze to byt micek, kAmen nebo cokoliv sympatického). Kdyz chce
nékdo z Géastnic mluvit, musi se zvednout a ,kdmen“ sebrat, tak si ,vezme“ slovo v plénu. Kdyz domluvi, opét ,kdmen“ poloZzi
zpét doprostied.

19 Tipy ze seminaie Herausforderung Vielfalt
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Tato technika se pouziva v rozvoji dialogu a v nasem piipadé ¢asto u reflexi, ale 1ze ji zaradit i do cviéeni na seznamovani
apod.

Technika t¥ibi pozornost a ohleduplnost G¢astnic, zabranuje prektikovani, podporuje aktivni naslouchani, debatu ¢&i re-
flexi zpomaluje, takZe maji Gicastnici moznost Feéené lépe zpracovat a promyslet.

Zaroven nékdy muze zbrzdit ty, ktefi maji stale co dodat, aby stale chodili do kruhu. Pokud nékteré aktivity spojime i s
fyzickym postojem, pomtiZze ndm to uvédomit si, jak ptisobime.

Deniéek uéeni

Pozvéte ucastnice, aby si zalozili ,,deni¢ek ueni®, miiZe to byt i néjaky papir, misto v seSitu na poznamky, kam si ti¢astnici
mohou psat nejdtive, co od seminate ofekavaji, co by se chtéli naudit.

Po jednotlivych cvi¢enich, nebo aZ po celém dni pozvéte tcastnice, aby se zamyslely nad tim, co se naudily, jaka témata je
zaujala, jaké otazky se pro né oteviely. A vystupy si mohou zaznacit pravé sem.

Parkovisté

Je plakat, ktery vyvésite v seminarni mistnosti — sem mohou tcastnice psat néjaké téma, které jim neni zcela jasné a
rady by se mu vice vénovaly nebo prosté téma, které je zajimé. Je to tedy misto, kam napsat ,zaparkované“ napady a otazky
ze seminafte.

Klidny koutek

Na seminéii muZete pfipravit misto mimo hlavni kruh, kam se t¢astnici béhem seminafe mohou posadit, pokud se
zrovna nechtéji procesu ucastnit, ale nechtéji uplné opoustét mistnost. Misto, kde mohou z povzdali sledovat, pokud je pro
né ucast obtizna.

Existence takového mista navic ukazuje, Ze dobrovolnost na cvicenich je myslena vazné.

4.3. Par tipu k reflexi?’:

— pti reflexi kazdého cviceni méjte vzdy na mysli jeho cil a cil celého seminéaie
— od toho se odviji jasna moderace

— cviCeni i reflexe maji pravidla, ktera jsou transparentni a vSichni je znaji

— nechte si dostatek ¢asu na reflexi, nékdy déastnici hned nereaguji, nechte jim vice ¢asu (muzete si v duchu napoéitat
az do 40, nez prejdete k dalsi otazce)

— pokud je dlouho ticho, otazku preformulujeme

— nespéchejte

— nikoho nenutte odpovidat — iéast je dobrovolna, opakované upozorriujte iéastnice, at sdili jen to, co chtéji (mozna ne
vzdy na uvod reflexe, ale na ivod cvi¢eni nebo dle atmosféry)

— castnici by neméli mit pocit - ,pozor ted se uc¢im, jaké mam predsudky nebo jak diskriminuji,“ nemélo by to byt
kazani

— stale ukazujte respekt a zajem o to, co icastnici sdili

— dbejte na to, aby tcastnici mluvili za sebe — Zadné my, nebo se to... ale ja

— POZOR - neudit se na ukor ostatnich. Budte pozorni k tomu, kdyZ tiéastnici zaénou mluvit o ,téch jinych“ skupinach
(které nejsou pritomny daného seminéie napt. o téhotnych matkach, kdyz tam nejsou), nebo o ostatnich, vyzvéte je,
at mluvi o sobé, o tom, jak jednotlivé rozdilnosti vidi, jak na né ptsobi.

— pozor na reprodukci stereotypt, pokud uslySite néjaky zavazny soud, predsudek nebo stereotyp, reagujte na né
neprodlené

— Nezapomente seminaf na zavér vyhodnotit a uzav¥it, aby mély ucéastnice Sanci zrekapitulovat, co se délo, co se jim
honilo hlavou, co se naudily, jaké otazky se pro né oteviely

4.4. Jak jsou fazena cviceni?
Snazili jsme se u kazdého cvic¢eni uvést, k jakému cili anti-bias mtzZe p¥ispivat.
Neni to tak, Ze jednim cvi¢enim lze tento cil hned naplnit nebo Ze, kdyz udélate nékolik cviceni k jednomu cili, mazete ho

povazovat za zpracovany. Prace v duchu anti-bias je dlouhodob4 a vysledky jsou vidét az se zménou postoju, ¢i chovani, tedy
to neni nic, co by se dalo naplnit za jeden nebo dva dny.

Tak jesté jednou: toto jsou cile, kterym se bliZi anti-bias a snaZime se je otvirat i v ramci Objevovani.

— posileni vlastni identity (sebevédomi, sebereflexe, sounalezitost) tj. kazdy je schopen rozvinout stabilni sebevédomi,
pozitivni socialni identity bez pocitu nadiazenosti (nebo podiazenosti) viéi ostatnim

e Pribéh mého jména
e Molekula identity

20 Shrnuti Herausforderung Vielfalt a ELRU 1997
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Mluvici zidle (
e Talking chairs)
e Bingo-1,2,3

— respekt k druhym (vyména zkuSenosti/perspektivy) tj. kazdy prijima a respektuje lidskou diverzitu, umi se citlivé
vyjadfovat o rozdilnostech, je empaticky

e Ja-jane
e Kvétina sily (
e Power flower) 21 3

— kriticka reflexe (pfedsudkt®/diskriminace) tj. kazdy rozpoznéa nespravedlnost (neférovost), umi popsat nespravedl-
nosti a vi, Ze nespravedlnost boli, tedy se viéi ni stavi kriticky

e Diskriminovat a byt diskriminovan

e Citrony
e Barnga

— aktivizace (jednani proti diskriminaci) tj. kazdy umi vyuzit své moznosti a postaveni, aby mohl sam nebo s ostatnimi
pusobit proti diskriminaci

e Aktivizace - prvni kroky

K cili ¢islo 4 se vztahuje cvieni nejméné. Jedna se o fazi aktivni zmény jednéni, takZe ji lze té€Zko simulovat n&jakou
pedagogickou aktivitou.

Cviceni vychazeji z uvedenych seminait a metodik a jsou dokresleny dojmy a zkuSenostmi autorek.

U jednotlivych cviéeni jsme se snazili o jednotnou strukturu. Samoziejmé ne vzdy a u kazdého cvieni jsou kroky jedno-
zna¢né oddéleny. To plati predevsim o postupu a reflexi, nékdy tak splyvaji, Ze jsme je neoddélovali.

Snazte se vidy jednotliva cvic¢eni vsadit do Sir§iho kontextu, nékdy se to hodi na za¢atku, jindy na konci del$iho seminéaie.

5. CVICENI
Piibéh mého jména

Anotace

Aktivita, ktera se v anti-bias pouZziva na seznameni. Vztahuje se k prvnimu cili anti-bias — posilovani vlastni identity a
sebevédomi.

Kli¢ova slova - seznameni, jméno

Cile

Dat kazdé prostor, aby se predstavila ostatnim ve skupiné — seznameni.
Ukazat, ze lidé mohou byt v raznych kontextech nazyvani ruzné.

Dat déastnicim moznost, aby si samy zvolily, jak chtéji, aby jim ostatni Fikali.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)

Trvani: cca 10 min zadéni, 2 min / Géastnice

Velikost skupiny: libovolna, nad 20 lidi zvazit vhodnost metody vzhledem k ¢asové narocnosti
Pomticky: pracovni listy, tuzky, mluvici kAmen, jmenovky / papirova lepici paska

Prostiedi: Zidle uspoiradané do kruhu

Postup

Utastnice jsou pozvany, aby ptedstavily svoje jméno - jeho historii, co znamené. Co znamen4 pro né? Jak ho ziskaly? A
také aby Fekly, jak chté&ji, aby je ostatni oslovovaly. (Nékdy mame piezdivky, zkratky jmen, které pouZivame radéji nez jméno
v ob¢ance.)
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Utastnice dostanou 5 minut &as, aby si to promyslely. Mohou si néco psat na papir.

Utastnice jdou na ¥adu, jak cht&ji. Kdo mluvi, ma mluvici kdmen.

Az ucastnice skondi s predstavovanim, napisi na jmenovku, jak chtéji, aby jim ostatni fikali. Jmenovky se daji pouzit
celou dobu trvani workshopu.

Predstavuji se 1 lektorky, také tikaji piibéh svého jména. Idealné zaénou, aby ukazaly, jak 1ze postupovat.

V ramci cviéeni muzeme pokladat tyto otazky:
Jaké je tvoje jméno, co to znamena?

Co to pro tebe znamena a jak se ti 1ibi?

Jak chcesg, aby ti fikali tady?

Alternativy p¥i seznameni ve §kolnim prostiedi:
Jak ti fikaji ve Skole, v jiném kolektivu a pro¢?
Jak ti ¥ikaji doma a pro¢?

Jaké osloveni mas nejradéji?

Reflexe a vyhodnoceni

Cvi¢eni se nemusi vyhodnocovat.

Lze zminit, Ze jméno vyjadiuje néco o roding, jejich hodnotach, pi¥ipadné naboZenstvi, jsou zde kulturni vlivy. Jsou to také
né&jaka sdéleni, ktera dava jedna generace té druhé.

Meélo by byt jasné, Ze nerespektovani jmen ostatnich, nebo dokonce posmésky, mohou byt negativné zazivany a mohou
poskozovat sebevédomi.

Metodické poznamky a doporuceni:

v vy

Dbame na to, abychom jednotlivé piibéhy a jména ocenovali. Pokud je u jména tézsi vyslovnost, snazime se ji co nejlépe
naudit. Tim také projevujeme respekt. Komoleni jmen jisté respektujici neni.

Jedna se o relativné bezpecéné cviceni. Je dulezité davat pozor, aby kazdy mohl mluvit o sobé. Nejedna se o diskuzni cvi-
¢eni a neni na misté, aby ostatni jednotlivé vystupy komentovali.

Cviceni nepouzivame, pokud je ve skupiné prili§ velké napéti. Nechceme, aby se jména stala jesté vétSim predmétem
posméchu. Cviéeni vyzaduje atmosféru davéry.

Jména jsou dulezitou soucasti nasi identity. Uznani a respekt k jménu jsou dulezZitou soucéasti tvorby stabilni identity.

Co je na cviéeni dalezité?

1. kazdy ¢lovék si definuje sam, co je pro néj dulezité a jak chce byt nazyvan

2. historie jmen a jejich vyznam je dobré cviceni pro déti, predevsim kdyz jsou to déti s jinou matefstinou (fenomén déti
rodi¢t z Vietnamu, které maji jakoby ¢eska jména), je to prostor oceniovat rozmanitost jmen

Cviceni také ukazuje moc ve spole¢nosti — naptiklad kdyz si déti voli misto vietnamskych jmen ¢eska, Zeny piebiraji jmé-
no svého muze. Vypovida to néco o ocetiovani konkrétnich aspektt identity ve spoleénosti. Cvieni je Sance ritualné ocenit
jména, dopfat jim pozornost a respekt.

Cviceni dava prostor, aby se vSichni predstavili skupiné prostiednictvim jména — jména mame vSichni, a tak hned na
zacatek seminate nestavime hierarchie a nepodporujeme rozvoj nerovnovahy moci ve skupiné. Na rozdil od toho napii-
klad cviceni, kdy na seznameni zadame, at se Géastnice predstavi podle profese nebo zkuSenosti, vznika prostiedi, kde se
Ize porovnavat a Fadit dle zkuSenosti, (vySe dosazeného) vzdélani (¢im vys, tim lip), praxe atd. V takovém kontextu mohou
ucastnice ziskat dojem, Ze maji vice nebo méné co Fict.

Cviceni je vhodné zaradit na zacatek seminéafe jako tivodni aktivitu.

Zdroje
e FEuropahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
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Rozmanitost — Moc — Diskriminace — Pi¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material Gcéastnic
kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Early Learning Resource Unit (1997). Shifting Paradigms. Using an anti-bias strategy to challange oppresion
and assist transformation in the South African context. Lansdowne, South Afrika str. 72

e Wagner, P. (Hrsg.) (2006) Macker, Zicke, Trampeltier ... : vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in
Kindertageseinrichtungen ; Handbuch fiir die Fortbildung / Petra Wagner ... (Hrsg.). Mit Beitr. von Mahdokht Ansari.
Weimar ; Berlin : Verl. Das Netz str. 50

e Kdy# uz nevim, co na to ¥ict (2012). Vzdé&lavaci program Varianty spoleénosti Clovék v tisni o.p.s., ¥ijen 2012, Interni
dokumentace. Felecmanovéa, Kosak, Labusova

Molekula identity

Anotace

Aktivita, ktera se pouZiva na seznameni, objevovani vrstev identit a nasich blizkych skupin. Vztahuje se k prvnimu cili
anti-bias.

Obdobna cvi¢eni s podobnym principem se pouzivaji i jinde — nap¥iklad v transkulturnim p#istupu (kvétina ¢ hvézda
identity) — jsou vhodn4, aby uk4zala mnohostrannost identity.

Kli¢ova slova — identita, skupina, sounalezitost, vyznam

Cile
Napltiovani cile jedna — vybudovéani stabilni identity, sebevédomi a hrdosti vaéi svym blizkym skupindm, bez znehodno-
covani ostatnich.

Seznameni se Gcastnic mezi sebou a navazani davéry.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)
Trvani: cca 60 minut

Velikost skupiny: max. 25 osob

Pomiicky: papiry, tuzky, S$ablona molekuly

Postup

Utastnice cvieni pozveme k tomu, aby vytvoiily molekulu svoji identity. Rozdame jim $ablonu molekuly. Popiipadé si
molekulu mohou nakreslit.

Jednotlivé atomy znamenaji vztazné skupiny, které jsou momentalné dulezité. Vyskytuji se v raznych oblastech naseho
Zivota (napft. rodina, sportovni tym, taneéni skupina, misto bydlisté, povolani). Jedna se o skupiny, ke kterym momentalné
citime sounalezitost. P¥i vybéru nam mutiZze pomoci poloZit si otazku — kdo jsem?

Na Sabloné je naznacenych Sest atomu, ale Gcastnice mohou samoziejmé néjaké pridat.

Cas na samostatnou praci 5 — 10 minut.
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vvvvvv

Pti cviceni také kazda ucastnice rozhoduje o tom, co o sobé chce vypravét a jaké skupiny zvoli.

Vzor jak muze molekula vypadat (diealné pouize pro predstavu, neukazovat u¢astnicim, aby nenavadélo)

///__‘ /
[Shuecti

N

Dalsim krokem je sdileni v malych skupinach (cca 4 osoby), kde kazda ucastnice vybere a piredstavi dvé skupiny, které
jsou pro ni dalezité a vysvétli je.

Opét o sobé sdélujeme jen to, co chceme, nemusime ukazovat celou molekulu.

(Na pravidlo dobrovolnosti je dobré upozornit pied kazdym sdilenim a kazdou reflexi.)

Po sdileni ve skupince napiSeme na barevné papiry za kazdou téastnici dvé skupiny z molekuly (anonymné). Tyto se
budou ukazovat v plénu.

Lektorka karty vybere, da doprostied, seiadi dokola, doprostied kruhu.
V celé skupiné je pak moznost pfeéist si karticky nejd¥ive v klidu pro sebe.

Jaké pro vas cviceni bylo?

Co vés piekvapilo a zaujalo?

Poté lektorka predéita jednotlivé karticky a iéastnice mizou vstat, pokud se s nimi také identifikuji, pokud za nimi stoji
a chtgji to vyjad#it pred ostatnimi.

Takto se ukazuje spojeni s ostatnimi, ale zaroven je také jasné, Ze si kazda s konkrétnimi vyroky spojuje jiné vlastni
predstavy a pripisuje jim vlastni hodnotu.

Pozor:

Durazné upozornujte na to, aby acastnice sdélovaly jen to, co samy chtéji. V tomto musi byt moderace jasna. Je tieba
vzdy zastavit jakékoliv komentate nebo svévolné vyklady identity a blizkych skupin ostatnich. Musi byt také jasné, ze téma
identity je intimni a Ze je tieba s nim a ostatnimi zachazet ohleduplné.

Muze se objevit nebezpedi, Ze icastnice se budou snazit byt ,,cool“ a cviéeni zlehcovat. Je tieba pfedem odhadnout, jestli
je pro skupinu vhodné.

Utastnice si k predéitanym kategoriim mohou stoupat, ale nemusi, opét je to zde dobrovolné.

Zvazte, jestli stoupani u jednotlivych skupin skuteéné chcete zaradit. Cviéeni muze skoncit i tim, Ze skupiny jen precte-
me.

Reflexe a vyhodnoceni

V reflexi jde predevsim o to, jaké to je predstavit se jako prislusnice konkrétni skupiny (postavit se k ni), aniz by mél
¢lovék moznost, jako v prvni ¢asti cviceni, v klidu vysvétlit, co si pod tim predstavuje.
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Co vas prekvapilo?
Nad ¢im pravé piremyslite?
Mate dotazy k uréitym pojmtm?

Jaké to bylo vstavat s ostatnimi, nebo bez nich?

Metodické poznamky a doporuceni

Ruzné popisy a nazvy nikdy nevystihnou cely vyznam skupiny pro nasi identitu. Proto je dtlezité, aby ucastnice mohly
aspekty vysvétlit v malych skupinkach, a zaroven v plénu mohou zazit, jaké to je pritadit se k néjaké kategorii, aniz bychom
mohli vysvétlit, co pro nas znamena. Do jaké nejistoty nas to mtze dostat.

Kdyz nékdy neni zcela ziejmé, co je mysleno tim, co je napsano na karticce, nevadi — takova je realita. Kazdy si pod raz-
nymi popisy muze piedstavovat néco jiného. Znaky identity nejsou nikdy zcela jednoznacné.

Zatazeni cvifeni a na co jde navazat:

Nehodi se jako tplné prvni cvi¢eni. Vyzaduje atmosféru davéry. Skupina by k sobé méla byt ohleduplna. Muze se zaradit
po piibéhu jména.

Kategorie, které se vygeneruji, se daji dale pouZit i pro Power Flower (viz dal§i metody).

Zdroje
e FEuropahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
Rozmanitost — Moc — Diskriminace — Pi¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material ucéastnic
urzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

Mluvici Zidle (Talking chairs)
Anotace

Aktivita, ktera se pouziva na seznameni a tivod do tématu seminare.
Kli¢ova slova — naslouchani, vyjadreni, zidle, otazka

Cile

Cilem cviceni je, aby se ucastnice seznamily mezi sebou a zacaly se bavit o tématech seminate. Cviceni dava prilezitost
zamyslet se nad riznymi nazory, reflektovat sviyj pohled na téma a sdilet ho s ostatnimi tc¢astnicemi. Cviceni umozuje
nenasilné vnést témata seminate mezi icastnice a podporuje rozvoj aktivniho naslouchani.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiredi)

Trvani: cca 30 minut (4 minuty na otazku)

Velikost skupiny: neomezena

Pomticky: zidle pro kazdou tucastnici, stopky, pfehravaé, piijemna hudba, nejdiive pomala, potom rychlejsi, veselejsi,

vvvvvv

Prostfedi: v prostoru rozestavime zidle, vzdy 2 proti sobé — dvojice zidli jsou neuspoiadané po celém prostoru.

Postup

Pustime hudbu. Ugastnice se pohybuji po mistnosti, maji moZnost poznavat prostor a ostatni uéastnice — dokud hraje
hudba. Kdyz hudba skonéi, ndhodné si sednou na zidli.

Lektorka zadava otazky, nebo tvrzeni. Dvojice sedici naproti sobé, sdili sviij pohled na stanovené tvrzeni/ otazku. Ve dvo-
jici se ucastnice st¥idaji, nejd¥ive mluvi jednu minutu jedna (druha ji nepferusuje, neklade otazky atd.), poté jednu minutu
druha.

Lektorka méti ¢as, dava signaly, kdy se za¢ina mluvit, kdy se stfidaji mluvdéi.

Kdyz se obé vyjadii k jednomu tématu, Géastnice se rozloudi, vstanou a rozejdou se do prostoru. Opét pustime hudbu,
ucastnice se prochazeji, kdyz hudba skonéi, opét se posadi, tentokrat naproti nové partnerce.

Je dualezité, aby proti sobé pokazdé sedély jiné dvojice — tedy béhem cvideni se nebavim dvakrat se stejnou osobou. Udast-
nice by pro cvi¢eni mély mit jmenovky.

Dbejte na to, aby tcastnice vzdy slySely a rozumély zadani.
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seminat, kde se ¥esi vSechny rozdilnosti a pfedsudky, kazda otazka se bude vénovat jednomu tématu.
Zatadime 6 — 10 otazek.

Otazky na odlehéeni, které 1ze pouzit vidy, na zaéatek nebo nakonec, zleh¢i atmosféru a povzbudi tcastnice:
- Co hezkého jste tento tyden zazil/a?

- Jaky potad v televizi / zprava mé zaujal?

- Jedna véc, kterou jsi udélal/a a jsi na ni hrda?

- Co délas pro radost?

Priklady tematickych otazek/tvrzeni:

e Jaky vyznam ma pro mé vzdélavani?

e Jaky stereotyp nebo piredsudek jsem pied nedavnem objevil/a?
e Co pro mé znamené moc?

e Je skola ke vSem spravedliva?

e Na viceleta gymnazia chodi ty nejnadané;jsi déti.

e Manualni prace je stejné cenna a cenéné jako prace v kancelaii.
e Jaka je moje prvni zkuSenost s postiZenim?

e Prava kazdého ¢lovéka jsou limity svobody jiného ¢lovéka.“

e VétSina z nés v této mistnosti je do¢asné télesné zvyhodnéna. Co s vami toto tvrzeni dél4? Jak vniméate oznaéeni jako
télesné znevyhodnény, postizeny, handicapovany?

e Kdy jsem poprvé zjistil/a, co je homosexualita? Jaka byla prvni zminka o ni?

e Pravo volit by mélo byt od 15 let.

e Jaké vzdélani mé4 vétsina lidi v mém okoli?

e Za minulého rezimu bych nikdy nevstoupil/a do KSC. Kdo to udélal, toho si nevazim.

e Kdyz si kupuji ¢asopisy nebo koukam na televizi, tak mam pocit, Ze véci, které jsou tam zobrazovany, jsou mi blizké,
jsou z ,mého“ svéta.

e  Mudzi jsou zivitelé.

e Meél/a bych se chovat ke v§em lidem stejné.

e Barva pleti neni v nasi spole¢nosti daleZita.

e Stat by mél oteviit hranice vSem, kdo v ném chtéji zit.

e Lidé nad 50 let nemuzou drZet krok s novymi trendy a jsou neflexibilni.

Na otazky by nemélo byt mozné odpovédét jen ano, nebo ne, ale mély by podnécovat k zamysSleni a k intenzivni debaté.
Otazky je tieba volit obezietné, cvifeni je Casto zarazeno na zafatku seminate, pokud by otevielo p#ili§ tézka témata

hned na zacatku, mohly by se uastnice zablokovat. Je dobré st¥idat lehké a zabavné otazky s tézsimi. Je p¥ijemné zakondcit
cviceni otazkou, ktera tcastnice povzbudi, oceni.

Reflexe a vyhodnoceni

Vyhodnoceni probih4 v plénu. Uprostied mutze byt mluvici kamen.

e Jak jste se pfi tomto cviéeni citili?

e Jaké to bylo mluvit? Jaké to bylo poslouchat? Co pro vas bylo snazsi?

e (o vas prekvapilo?

S témito otazkami muZete rozvést a nasbirat témata, ktera je vhodné se skupinou prohloubit, protoze o né maji zajem:
e (Co vam porad bézi hlavou?

e Jaké téma to pro vas otevielo?

e Jaké kategorie?

Otazky k dynamice, spolupréci:

- Jaké to bylo mluvit jako prvni?

- Kolikrat jste zacinali mluvit jako prvni?
- Kdo poslouchal piesné zadani?
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Metodické poznamky a doporuceni

Cviceni ma velky potencial, zalezi na zvoleni otazek a reflexe. MuzZe slouzit jako seznameni, prvni impuls k zamyS$leni
se nad tématy nebo muze jedno konkrétni téma prohloubit. MiZeme diky nému zjistit zajem skupiny, jaka témata jsou pro
Ucastnice zajimava.

Zaroven cviceni trénuje naslouchani bez komentovani. Anti-bias je také o tom, vyslechnout si jinou pozici / jiny nazor nez
ten vlastni a tento nechat stat, bez komentafre a respektovat jej.

Cviceni je vhodné po seznameni. Je to dobry uvod do tematické prace. Lze navazat mnoha cvi¢enimi, zalezi na nastaveni
otazek.

Zdroje
e FEuropahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
Rozmanitost — Moc — Diskriminace — Pi¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material uéastnic
kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Herausforderung Vielfalt (2010). Praxiswerkstatt fiir Methoden und Ubungen der diversitéitsorientierten Interna-
tionalen Jugendarbeit. Vedeni kurzu Anne Sophie Winkelmann, Stephan Schwieren. Dokumetace pro uéastnice
kurzu. 20./21. Mai 2010 im Haus am Maiberg.

e Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminai. Interni material, Cesky Tésin, 19.-21.4.2013

Ja ano - ja ne

Anotace

Aktivita, ktera se pouziva k ptibliZeni a objevovani rozmanitosti. Cvi¢eni samoziejmé slouzi i k seznament, ale predevsim
ukazuje rozmanitost ve zdanlivé homogenni skupiné.

Klic¢ova slova — diverzita / rozmanitost, vétSina / mens$ina, vymezeni, prislusnost

Cile
Cvi¢eni ma za cil ukazat diverzitu ve skupiné a piredevsim rtznou prislusnost k uréitym skupinam. Jde o to p¥inést do
skupiny téma prislusnosti a to, jak mohou kategorie rozdélovat.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)
Trvani: cca 30 minut
Velikost skupiny: neomezena.

Pomticky: cedule s napisy ,ja ano“ a ,ja ne“ vyvésit na protilehlych koncich mistnosti, prostor je tedy rozdélen na dvé
poloviny, uprostied rozdélen ¢arou.

Prosttedi: nutny volny prostor pro pohyb v mistnosti.

Postup

Ucastnicim fekneme, jaké jsou cile cviceni.

Budeme predéitat tvrzeni a Géastnice se maji postavit bud na stranu ,ja ano“, nebo ,ja ne“. Na rozdil od napiiklad socio-
metrie neni moZné se postavit mezi. Je tieba se zafadit na jednu, nebo druhou stranu.

Utastnice se nemusi stavét pravdivé. Mohou si vybrat i nepravdivé odpovédét na nékterou otazku. Toto pravidlo je jim
také sdéleno. Kazdy rozhoduje sam za sebe, co druhym o sobé vyjevi.

Béhem cviéeni se nemluvi, nic nekomentuje, ani nevysvétluje.

Mezi jednotlivymi otazkami, které predcitame, nechame néjaky ¢as pauzy, aby mély icastnice Cas se postavit a aby kazdé
rozdéleni na sebe nechaly pusobit.

-z navrZenych otazek staci vybrat 10

e Jsem jedinacek.

o Ziju ve mésté, kde jsem se narodil/a.

e Moji rodice spolu stale ziji.

e Snazil/a jsem se nékdy skryt, co délam/ co mam rad/a.
o Jsem hrda/y na to, Ze jsem Cech / Cegka.

e Mluvim vice nez tFemi jazyky.
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® Moji rodice studovali vysokou skolu.

e Uz jsem sedél/a na koni.

e Mam rad/a fotbal.

e Vidam se s babickou.

e UZ mi nékdo fekl, Ze mohu dosahnout vSechno, éeho budu chtit.
e Muyj rodinny prislusnik pobira podporu.

e Mohl/a jsem pti poslednich volbach svobodné volit.

e Mohl/a jsem volit podle toho, co je pro mne dulezité.

e Byl/a jsem predmétem rasisticky / xenofobné zaméreného vtipu.

e Jsem péknaly.

¢ Mam doma vic nez 50 knih.

e Moji rodi¢e maji maturitu.

e MAam sourozence.

® Moje rodina ma dam.

e Posloucham Lucku Vondrackovou.

e Byl/a jsem oznacen/a za ,socku®.

e Pravidelné chodim do kostela nebo na néjaké nabozensky vyznamné misto.
e Mam Cesky pas.

e Mél/a jsem nékdy problém vycestovat do néjaké zemé.
e Mam vérici pratele.

e Citim se ur¢itym zpusobem hendikepovana/y.

e Letél/a jsem letadlem.

e Béhem cviceni jsem lhal/a.

Dale mohou klast vlastni otazky i u¢astnice.

Reflexe a vyhodnoceni
Na reflexi se opét posadime do kruhu.

- Jaké to bylo stat na jedné strané sam nebo s malo lidmi?
- Jaké to bylo stat na jedné strané s mnoha?

- Co vas ptrekvapilo/ zaujalo?

- Jaka otazka pro mé byla nejsilngjsi?

- Maji vSechny otazky stejny vyznam pro Zivot?

- Jaké to bylo klast otazky?
- Jaka vam chybéla? Je né&jaka otazka o prislusnosti ke skupiné, ktera je pro vas dtlezita a nezaznéla?

- Jaka témata cvifeni pFinasi?

Pozor:

Nejvétsi uskali cviceni je vhodna volba otazek, které budou pasovat na skupinu a to, co chceme p¥i vyhodnoceni dosah-
nout. Napt. kdyz budeme pracovat s détmi z détskych domovi, nebudeme se ptat, ¢i rodice Ziji spolu. Nejde o to nékoho ,,od-
halit/ obnazit®, ale ukazat, Ze zdanlivé banalni rozdily maji vyznam ve spoleénosti i v nasi skupiné a mohou ji polarizovat,
pokud na toto nahliZeni pfistoupime.

Metodické poznamky a doporuéeni

Cviceni vnasi témata diverzity, podobnosti ve skuping, dale pak témata nabozenstvi, socidlniho zdzemi, sexuality, reflexe
toho, co je normalni. Jaké to je pat#it do minority nebo majority.

V ramci cviéeni se také pracuje s kategoriemi, které stanovuje nékdo zvenéi — naptiklad my. Nicméné pro konkrétni lidi
mohou byt aktualné dulezité zcela jiné aspekty. Nejsme definovani jen zvenci. Na rozdil od sociometrie nejde o to ukazat
spektrum rozdilnosti, ale ukazat, jak muze ve spole¢nosti fungovat polarizace na zakladé prislusnosti k néjaké skupiné.
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Zarazeni cvi¢eni a na co jde navazat

Cviceni lze zatadit po seznameni Molekule identity nebo po Talking chairs, dale pak pfed Diskriminovat a byt diskrimi-
novan.

Zdroje

e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

e _Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
Rozmanitost — Moc — Diskriminace — P¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material uéastnic
kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminai Interni material, Cesky Tésin, 19.-21.4.2013

Bingo
Anotace

Znama hra - vypliujeme okynka — kdo bude mit nejdtiv jednu fadu, takto ji tedy hrat nebudeme. Hru, ktera se obvykle
pouziva na seznameni, v naSem piipadé pouzijeme, abychom se seznamili s tim, jak na nas ptsobi ruzné kategorie.

Kli¢ova slova — kategorie, otazky, nalepkovani

Cil

Cilem je zkoumat, jak na nas ptisobi urcité kategorie (vék, majetkové poméry, gender, vykonnost, sexualni orientace atd.).
Co si s nimi spojuji a koho si s nimi spojuji? Koho se na co jak mtzu zeptat? Jaké to je konfrontovat a byt konfrontovan
Skatulkami ve zdanlivé nevinné hie?

Seznameni s ostatnimi Gcastnicemi se v rameci cviceni samoziejmé kond, neni to vSak to nejdulezitéjsi.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)
Trvani: cca 40 minut

Velikost skupiny: neomezena.

Pomticky: pracovni listy, tuzky

Prosttedi: prostor pro pohyb

Postup

Kazda ucastnice dostane piedvyplnény arch s otazkami (otazky je vhodné upravit dle konkrétni skupiny). Ke kazdé otéaz-
ce hledaji ticastnice nékoho ze skupiny, kdo se ke tvrzeni pfihléasi, u koho plati. Kdyz ho najdou, zapisi si jméno do daného
policka.

Kazdého ¢lovéka ve skupiné se mtiZzeme zeptat maximalné na 3 otazky. Kazdou osobu lze mit vyplnénou na papiie pouze
jednou.

Pro hru je stanoven ¢asovy ramec cca 20 min (nebo dokud jsou tGéastnice aktivni).

Ukolem tuéastnic je zaplnit pokud moZno vSechna poli¢ka. Nicméné neni cilem, aby se do hry vloudilo p¥ili§ soutézivosti.
Nejde tedy o to, kdo bude prvni, ale kdy bude hotova vétsina.

Pozor!

Opét je tieba pFipomenou, Ze kazda o sobé ¥ika jen to, co sama chce. B&hem cviéeni jde piedevsim o proces. Uéastnice ne-
budou p#i vyhodnoceni fikat, koho si kam napsaly. Mohou mluvit jen za sebe, pokud chtéji sdilet, k jakému poli se prihlasily.

Ucastnice by se nemély dostat do pozice, Ze se musi obhajovat — to neni zamérem cvi¢eni. BEhem seminéie je tieba opa-
kované sdélovat, Ze neni tieba se za sebe omlouvat — neni nic §patného na tom byt takové, jaké jsme.

Otazky:

— Kdo ma piedsudky?

— Kdo ji rad ¢okoladu?

— Kdo ma vice neZ 2 sourozence?

— Kdo je vic nez o pét let starsi nez ty?
— Kdo rad vari?

- Kdo ma rodice, kteii maji VS?
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- Kdo ma piibuzné, kte#i neziji v Cesku?

— Kdo uz byl nékdy vice tydnt v nemocnici?

— Kdo bydli na koleji / internatu?

— Kdo uz byl nékdy oznacen za prislusnika druhého pohlavi?
- Kdo planuje zit cely zivot v CR?

— Kdo vyrostl s obéma rodici?

— Kdo doma nema televizi?

— Kdo ma v rodiné nékoho, kdo je bez prace?

— Kdo je zdravy?

— Kdo ma vlastni pokoj?

— Kdo zazil diskriminaci?

— Kdo alespon jednou tydné sportuje?

— Kdo mluvi vice nez tFemi jazyky?
— Kdo bydli v panelaku?
— Kdo nosi znackové obleceni?

— Kdo (ne)mél vyznamenani na poslednim vysvédéeni?
— Kdo umi dobfe.....?

— Kdo se nékdy nemohl pohybovat jako ostatni?

BINGO

Najdéte ve skupiné lidi, pro které by platil vyrok napsany v poli¢kach nize. Jednoho ¢lovéka se smite zeptat nejvice na 3
otazky. Kdyz ¢lovéka najdete, tak si poznacte jeho jméno do daného poli¢ka. Jméno ¢lovéka by se na papiie nemélo objevit

vice, nez jednou.

Az se vam podaii propojit vyplnénymi poli¢ky dvé strany étverce, nebo jeho dva rohy, zvolejte BINGO a muzete si jit

sednout.

Kdo byl tento | Kdo je | Kdo je v | Kdo ma kfestni | Kdo mluvi vice

meésic v muzeu, | vegetarian? souCasné dobé | jméno po | nez dvéma

nebo na nezadany? prarodicich? jazyky?

vystavé?

Kdo zazil Kdo alespor Kdo bydli v Kdo (ne)mél Kdo se nékdy

diskriminaci? jednou tydné panelaku? vyznamenani na | nemohl
sportuje? poslednim pohybovat jako

vysveédcéeni? ostatni?

druhého pohlavi?

Kdo ji rad Kdo doma nema | Kdo ma v rodiné | Kdo ma vlastni Kdo je zdravy?
¢okoladu? televizi? nékoho, kdo je .
. pokoj?

bez prace?
Kdo vyrostl s Kdo planuje zit Kdo uz byl nékdy | Kdo bydli na Kdo ma
obé&ma rodici? cely Zivot v X6= oznacen za koleji / internatu? .

) predsudky?
prislusnika

Kdo uz byl nékdy | Kdo je vicnezo | Kdo jirad Kdo ma rodice, Kdo ma pfibuzné,
vice tydnu v pét let starSi nez | Cokoladu? ktefi maji VS? ktefi neZiji v
nemocnici? ty? Cesku?
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Reflexe a vyhodnoceni
Vyhodnoceni probiha v plénu. Uprostfed muzZe byt mluvici kdmen.

Odpovida, kdo chce, neptame se na za¢atku konkrétnich lidi, jen se doptavame, pokud neni néco jasné.

Cilem neni zjistit, kdo je napsan ve kterém poli¢ku!!! Uéastnice nesdili v plénu, koho si kam napsaly!

Cilem je prodiskutovat, jak se uéastnicim ptalo na konkrétni otazky a jak na né pusobilo, kdyz byly tazany.

Otazky k reflexi

Nemusite se ptat na vSechny otazky, stac¢i 5. Na reflexi je tieba nechat ¢as, nékdy musi byt otazka v prostoru delsi dobu,
nez se k ni lidi zaénou vyjadfovat ... reflexe neni zkouseni.

- Jak se vam hra libila, jaké z ni mate dojmy?
- Jak jste volili, koho se na konkrétni otazku zeptate?
- Pro¢ bylo tézsi ptat se na nékteré otazky?

- Byly otazky, na které jste se nikoho netroufli zeptat?

- Ptali se vas ostatni na nékteré otazky vice a na nékteré méné? Jaké to bylo?
- Co mé u toho nejvice pirekvapilo — Ze se mé tolik lidi pta na tohle? Bylo mi to ptijemné?
- Je to privilegium, Ze se mé& na nékteré otazky nikdo ptat nebude?

- Je to znevyhodnéni, Ze dostavam stale ty stejné otazky?

- Vysvétlovali jste si p¥i rozhovorech, co pro vas otdzka a odpovéd znamena?

- Byly pro vas uz nékteré otazky za hranici?

- Byl prostor pro néjaké alternativni feseni ikolu?
- Lhali jste?
- Nechali jste néjaké otazky bez odpovédi?

Pro osobni reflexi Gcastnic si muzou nékteré svoje dojmy a postiehy psat do denicku uéeni?!, ktery je mtze provazet
seminafem.

Metodické poznamky a doporuceni

Ve cviéeni jde o to ukazat, jak4d muzZe byt moc pokladat nékomu uréité otazky. Jde také o pripisovani a predpoklad uréi-
tych vlastnosti nebo zkusenosti u konkrétnich lidi — a to jak z pozice toho, kdo néco nékomu piipisuje, tak z pozice, komu je
néco pripisovano. Dulezité opét je, Ze Gcastnice zazivaji obé perspektivy.

Pokud nékomu klademe otazky, mtize to mit z uré¢ité pozice nebo funkce rizny spolecensky vyznam. Muze byt rozdil,
ptaji-li se piratelé mezi sebou, nebo ucitel zaka. Roli hraje, v jaké situaci se ptame. Pokud se pta bohaty chudého, co si muze
dovolit, je to jisté jiné, nez kdyz se pta chudy bohatého. Je tieba byt citliva. Je tieba si uvédomit, jakou moc mame, kdyz
klademe otazky, na které je odpovéd ano/ne. Jaka je moc této duality a jednoznacénosti.

Uvédomme si, Ze je privilegium, Ze se nas nikdo na uréité otazky nepta, naptiklad co se tyce puvodu nebo télesnych
moznosti.

Neékteré popisy a oznaceni mohou byt zaroven velmi stigmatizujici, podle jejich vyznamu ve spole¢nosti. Je dobré si
uvédomit, Ze i otazkami muzZeme nalepkovat.

Ve cviceni jde také o to, jaké moznosti mame, abychom mohli s témito nalepkami zachazet. Jaka moc kategorii na nas
pusobi? Jaké mozZnosti a alternativy jednani? Jaké moZnosti mame ve skupiné zachézet s pfedpojatostmi?

Zaiazeni cvifeni a na co jde navazat
Cviceni lze ale zafadit i po seznameni, abychom ucastnice vtahli do tématu.

Doporucujeme ale pied tim, nez cviéeni zaifadime, Gcastnice informovat o tématech moci a kategoriich ve spoleénosti.
MuzZeme predtim zaiadit cviceni Diskriminovat a byt diskriminovan. Cim vice informaci G¢astnice pfedem maji, tim vice se
z cviceni a reflexe da vytézit.

2V Viz kapitola 4.2
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Zdroje

e FEuropahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
Rozmanitost — Moc — Diskriminace — P¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material tcastnic
kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Early Learning Resource Unit (1997). Shifting Paradigms. Usind an anti-bias strategy to challange oppresion and
assist transformation in the South African context. Lansdowne, South Afrika str. 65 - 68

Kvétina moci (Power flwer)

Anotace

Aktivita jednak ukazuje rozmanitost jednotlivet a také vyznam kategorii ve spole¢nosti, a jednak ukazuje, s jakou nerov-
nosti jsou kategorie ve spole¢nosti spojeny. S nerovnosti, ktera se ¢asto muiZe rozvinout v ttisk a diskriminaci.

Kli¢ova slova — nerovnosti, diskriminace, kategorie, zvyhodnény, znevyhodnény, spole¢nost, moc

Cile

Cilem cviceni je objevovat kategorie, které maji v nasi spole¢nosti vyznam, a reflektovat, jak ptislu§nost k nim ovliviiuje
jedince. D4le je cilem objevit, jak4 je moje pozice ve spoleénosti s ohledem na zvyhodnéni a znevyhodnéni. Uvédomit si, jak se
v obou téchto pozicich citim (v8ichni zaZivame obé). Reflexe vlastni pozice ndm pomuze objevovat, kde stojime, jakou mame
moc a také zodpovédnost.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)
Trvani: cca 60 minut

Velikost skupiny: cca 25

Pomiicky: flipchart, fix, pracovni listy, tuzky, pastelky

Postup

Kvétina moci je metafora rozloZeni nasi spoleénosti. Na pracovnim listu jsou uprostied vypsany kategorie jako pohlavi,
vék, matersky jazyk. Kolem nich jsou dvé vrstvy ,okvétnich listka“, ty, co jsou v kruhu bliz ke stiedu, znazornuji pozice u
jedné konkrétni kategorie, které jsou ve spolec¢nosti zvyhodnény, vnéjsi kruh naopak pozice, které jsou znevyhodnény. Zob-
razeni jednotlivych kategorii do extrémnich pozic — zvyhodnény x znevyhodnény - je zamérné bud, anebo, i kdyz je jasné,
Ze realita je mnohem pestiejsi. Toto zobrazeni je zjednodusSujici, ale pravé k tomuto ndzornému rozdélovani dochézi i v nasi
spole¢nosti.

Krok 1

NapiSeme si na flipchart kategorie, které délaji ve spole¢nosti rozdily a s nimiz chceme pracovat. Mélo by jich byt kolem
13. Pi.

Pohlavi

Rasova skupina

Jazyk

Nabozenstvi

Rodinny stav

Spolecenska vrstva (ekonomicky aspekt)
VVékova skupina

Vzdélani

Zdravotni stav

Misto plvodu (pavodni)
Misto plvodu (v sou¢asnosti)
Sexualni orientace

Projdeme spoleéné kategorie. Ujistime se, Ze jsou takto pro tcastnice srozumitelné. Chybi néktera? Je néktera kategorie/
skupina ve spole¢nosti, kterou povazuji za dulezitou? MuzZeme je doplnit. Pokud nazvy nékterych kategorii vzbudi potiebu
diskuse, ponechame pro ni dostateény prostor. (15 minut)
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Ukazeme dcastnicim pracovni list. Pozveme je, aby piepsaly kategorie do vnitiniho kruhu, vZdy jeden okvétni listek —
jedna kategorie. Ugastnice mohou p¥idat jesté dalsi kategorie, které jsou pro n& dilezité. A nasledné si mohou vybarvit svou
osobni kvétinu moci (kvétina je osobni, nemusi ji nikomu ukazovat). Vnitini okruh stoji pro zvyhodnéni v konkrétni katego-
rii, vnéjsi okruh znevyhodnéni. (15 min)

Lektorka nazorné ukéaze, jak kvétinu vybarvi a fekne piiklad.

Jak to muze vypadat?
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Krok 2
Prace v parech, nebo mensich skupinach.

Ve skupince probiha predstaveni kvétiny (do té miry, jak jsou i¢astnici sami ochotni sdilet! - nutno #ici v instrukcich pro
skupinovou praci, aby moznost nesdilet byla legitimizovana). Ucastnici se v malych skupinkach zamysleji nad nasledujicimi
otazkami:

e Jak vypada vase kvétina?
e Vjakych kategoriich jste se zaradili jako zvyhodnéni a naopak? Jaké to bylo?
¢ Bylo tézké urcit to, zatadit se?

e Jak se s kvétinou citite?

Krok 3

Plénum: reflexe cca 30 min — je dulezit4, tak je lepsi pietdhnout, nez nechat nékteré véci ze strany Géastnic nedoieéené.

Pozor

Nejde o to, v nékom vzbuzovat pocit viny nebo studu. To, Ze mame néjaka privilegia, vétSinou neni nase zasluha, dulezité
je vSak byt si védoma zodpovédnosti, ktera se k nim poji.

Nejedné se o presné zobrazeni reality, kvétina je spis§ metafora, ktera nam pomaha vhlédnout do tématu. Jedna se sice
o vymyslené kategorie, nicméné maji skuteény vyznam ve spole¢nosti. Kvétina nam muze pomoci porozumét myslenkam a
jednani lidi ve spoleénosti.

Cviceni ma kriticky pi#iblizit mocenské vztahy ve spoleénosti. Kvétina nam ma predevs§im ukézat, Ze mame moc!

Mezi téastnicemi se muze objevit odpor proti jednoznaénému dudlnimu systému (bud/ anebo — zvyhodnény/ znevyhod-
nény). Pokud k tomu dojde, je tomu tfeba pii reflexi vénovat pozornost, co konkrétné tcastnicim vadi.

Pokud maji uéastnice blok vyplnit jeden nebo druhy listeéek, nenutime je, mtuzou si to vymalovat tak, aby s tim byly
spokojené, uprostied nebo n&jak vysrafovat...

Reflexe a vyhodnoceni

Vyhodnoceni probiha v plénu. Uprostfed kruhu zidli mtze byt mluvici kdmen.

- Jak jste se pri cviceni citili?

- Jaké to bylo oznacovat se jako zvyhodnéné/y v konkrétnich kategoriich?

- Bylo tézké se nékam zatradit?

- Jaka byla diskuse v malé skupince?

- O jakych kategoriich jste nejvice diskutovali a pro¢?

- Jak se citite, kdyz vidite, Ze v nékterych kategoriich jste spiSe znevyhodnén/a?
- Ocekavali jste tento vysledek?

- Citite se tak, jak vypada kvétina?

Dalsi mozny smér reflexe

Pii reflexi se 1ze také vénovat relativité tohoto zobrazeni:

Myslite si, Ze vase kvétina by vzdy vypadala stejné? V jaké situaci by byla jina?
Jsou kategorie a moje piislusnost k nim mou volbou, nebo jsem definovan/a zvenéi?

Mohu tuto ptislusnost zménit?

Jak muzZeme jednat, abychom zménili mocenské podminky?

Jak mtZeme vyuZit moc pozitivnim zptisobem?

Pozor:

Neni jisté ucelné ,probrat® vSechny otazky. Je na lektorce, na co se chce zamé¥it nebo co skupinu zajimé. Nabizime za-
kladni reflexi cviéeni a také cestu, kam dale 1ze smérovat, jaka cviceni mohou navazovat.

Ptejte se na otazky jenom tehdy, pokud je dostatek ¢asu na odpovédi!
Metodické poznamky a doporuceni

Moc a vliv v na8i spole¢nosti nejsou rovnomérné rozdéleny. Uvédoméni si rozdilnych pozic ve spole¢nosti a sdileni téchto
poznatkd ndm pomaha rozvijet zodpovédné jednani. Nejde o to provokovat pocity viny kvuli vrozenym privilegiim, ale vé-
domé zachazet s moci, kterou mam. Moc je v tomto pripadé pozitivné vnimana jako moc zasazovat se o spravedlnost. Méli
bychom hledat moznosti, jak ptisobit proti mocenskym nerovnostem.
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Je tfeba mit na mysli, Ze lidé v dominantnim postaveni ¢asto nevidi svou moc, na druhou stranu ti znevyhodnéni svou
situaci vidi velmi jasné. Anti-bias je o tom, abychom nachéazeli vychodisko z téchto spolecenskych struktur.

Zaroven je tieba zduraznit, Ze nase pozice se mohou béhem Zivota ménit.

V diskuzi se reflektuje, co znamené prifazovani lidi do konkrétnich kategorii, co to pro konkrétniho ¢lovéka znamena
byt v neprivilegovaném postaveni. Jaké to je napiiklad, kdyz nékdo v kategorii ,zaméstnani“ zada ,bez prace“. Ukazuje
se zde, jak jednotlivé piislusnosti ovliviiuji pohled ¢lovéka na okolni svét a také na sebe sama. Jaky mam narok do néceho
mluvit? Na kom, na ¢em jsem zavisla?

,Pokud se podati jasné ukéazat souvislost mezi spoleenskou socializaci a vy¢leniovani na zakladé hodnot a norem, je po-
loZen zaklad pro dalsi cil anti-bias prace: rozpoznavani diskriminaéniho jednani.“ (Gramelt 2010, s.166)

Zavazeni cviéeni a na co jde navazat

Cviceni neni vhodné na zacatek. Predtim by se ti¢astnici méli zabyvat aspekty své identity a tématem moci ve spoleénos-
ti. Jde zaradit napiiklad po Molekule identity, nebo po Bingu — v této kombinaci to mtiZe byt velmi silny zazitek toho, jakou
moc maji kategorie ve spole¢nosti pro nas.

Na cviceni lze navazat aktivitou na aktivni pasobeni proti diskriminaci. Pokud se k tomu rozhodnete, je dobré v reflexi
pouzit otazky na moznou zménu.

Zdroje
e FEuropahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

e Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
Rozmanitost — Moc — Diskriminace — Pi¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material ucéastnic
kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Early Learning Resource Unit (1997). Shifting Paradigms. Usind an anti-bias strategy to challange oppresion and
assist transformation in the South African context. Lansdowne, South Afrika str. 72

e KdyZ uz nevim, co na to ¥ict (2012). Vzdélavaci program Varianty spoleénosti Clovék v tisni o.p.s., ¥ijen 2012, Interni
dokumentace. Felecmanova, Kosak, Labusova

e Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminai. Interni material, Cesky Tésin, 19.-21.4.2013

Citrony
Anotace

Aktivita se v anti-bias pouZivéa k poukazéani na vznik pfedsudkd, zobeciiovani vlastnosti a reflexi toho, jak rychle katego-
rizujeme a §katulkujeme. Radi se tedy k cili 2: objevovani diverzity a cili 3: rozpoznavani diskriminace.

Kliéova slova — zobecriovani, Skatulkovani, vztah

Cile
Cilem aktivity je p¥iblizit i€astnicim, jak rychle vznikaji generalizace, kategorizace, tedy zobecniovani a §katulkovani.
Dale pak ukazuje, jaky je rozdil mezi normou a nasim vlastnim vnimanim zku$enosti.

Ucastnice by si mély uvédomit, e je tieba davat pozor pii davani nalepek a je dobré nejdiive potkat, nez néco vyfkneme.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)
Trvani: cca 60 minut
Velikost skupiny: max 25

Pomticky: pracovni listy, tuzky, flipchart nebo tabule, fixy, koSik s citrény — podle velikosti skupiny pro kazdou uéastnici
jeden, piipadné do dvojice.
Prostiedi: kruh zidli

Postup
Na flipchart predepiseme ,,Citrony jsou.....

Pozadame tucastnice, aby vétu dokonéily. Na flipchart piSeme v§e, co ndm dcastnice navrhuji. Vse, co je fefeno, zopaku-

jeme, ovéiime si, jestli jsme tomu rozuméli, a pak napiSeme na flipchart.
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Cca 5 minut. - nechame tolik ¢asu, aby se v§ichni mohli zapojit a abychom nasbirali hodné reakci. Az v§echno napiSeme,
plakat oto¢ime.

Jako dalsi krok rozdame uéastnicim citrény z oSatky — mohou si vybrat (kazdy sam nebo ve dvojici). Ukolem téastnic je
citrén si poradné prohlédnout, prozkoumat a pojmenovat ho.

Po néjaké chvili, kdy si tcastnici (své) citrony potadné prohlédnou, je opét sesbirame do osatky.

Citrény fadné promichame a pozveme tcastnice k tomu, aby nasli mezi citrony ten ,svij“.
- Jak jste ,,svij“ citron poznali? odpovédi z pléna zapisujeme na novy flipchart.

- Bylo tézké svuj citréon najit?

Poté, co v8ichni piitomni dikladné sdéli informace o ,,svém“ citronu, pripadné sva jména, opét ukazeme ptvodni plakat.
e Jak se lisi vas citrén, tak jak jste popisovali, Ze jste ho poznali, od obecnych charakteristik ze za¢atku cviceni?
e Jak se to stalo?

e Vztahovaly se t¢astnice ke stejnym pojmtm a popistum jako v prvni fazi?

Na puvodni flipchart (Citrény jsou ...) nalepime napis — ne vSechny, ne vzdy.

Pozor:
Nenechat cvi¢eni bez jeho uvedeni do Sirsiho kontextu.

Nebezpedi banalizace — pozor nedovolit udélat rovnitko mezi citrony a lidmi. Tato zkratka mutize byt nebezpecna. Spise
jde o to, uvédomit si, jak rychle a zkratkovité miiZe proces kategorizace probihat.

Budte pozorni k tomu, co pfichazi ze skupiny.

Reflexe a vyhodnoceni

— Co vas ke cviceni napada?

— Co vas zaujalo?

— Jak jste znovu poznali mali¢kosti na citrénu?

— Kdy jste si citron poradné prohlédli? Jak jste si zapamatovali detaily?
— Jaky byl pavodni kolektivni obraz citrénu a jak se pro vas pak zménil?

— Co vas k tomu jesté napada?
V reflexi se snaZzime poukazat na to, jak rychle muzeme skatulkovat a pfipisovat vlastnosti.

Jak se méni nas pohled na véci / skupiny, pokud k nim ziskdme vztah. Tim, Ze vénujeme citrénu svou pozornost, se nas
vztah k nému méni.

Vsimame si predevsim véci, které nepatii do normy, konkrétnich véci.
Metodické poznamky a doporuceni

Cvicenti je dobry vstup k tématu predsudku. Je velmi jednoduché a vétsinou je v ném pritomny AHA efekt. Otevira téma
normy — co je normalni: citron vs. ten ,muj“ citréon. Obecné hodnoceni skupin ma vzdy blizko k tomu byt klisé.

Cvifeni muzeme prevést dale na reflexi vlastnich zazitka se §katulkovanim.

V jakych situacich jsem se citil byt ,,zaskatulkovani“?

Zatazeni cvifeni a na co jde navazat

Cviceni jako uvod k tématu predsudku, Skatulkovani a je dobry jako vstup pro dalsi praci s tématem zazitkt diskrimina-
ce. Mze mu piedchazet cviceni Molekula identity a nasledovat cviéeni Diskriminovat a byt diskriminovan.

Zdroje
e Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.
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e _Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im padagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
Rozmanitost — Moc — Diskriminace — P¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material uéastnic
kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

e Kdy# uz nevim, co na to ¥ict (2012). Vzdélavaci program Varianty spoleénosti Clovék v tisni o.p.s., ¥ijen 2012, Interni
dokumentace. Felecmanova, Kosak, Labusova

e FEine Welt der Vielfalt (2010). Handreichung zum Seminar fiir ErzieherInnen, Berlin:DED

Diskriminovat a byt diskriminovan

Anotace

Aktivita, ktera se v anti-bias pouziva k objevovani fenoménu diskriminace a jeho pfibliZzeni nagemu kazdodennimu Zivo-
tu. Cvi¢eni poméh4 rozpoznavat diskriminaci.

Klic¢ova slova — diskriminovat, byt diskriminovén, diskriminace

Cile
Objevovat, jaky to je pocit diskriminovat a byt diskriminovan. Jaké se k tomu poji strategie jednani. Vyslechnout si a
prijmout negativni zkuSenosti, které ostatni udélali s tim byt diskriminovani.

Prijmout fakt, ze diskriminujeme a spoleéné s ostatnimi objevovat, jaké to je mit moc ostatni diskriminovat. Objevit a
porozumét zptsobtim, jakymi muzeme s diskriminaci zachazet.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)

Trvani: cca 100 minut

Velikost skupiny: max. 25

Pomticky: pracovni listy, tuzky, ¢okolada, flipchart, fixy

Prostredi: prostor pro pohyb, pfipadné néjaka klidna hudba pro samostatnou préaci jako kulisa.

ANTI-BIAS 29



Pracovni list 1
Ja jako diskriminovany/a

Vzpomen si na situaci, kdy té nékdo diskriminoval.

Situaci popis, nebo nakresli.

Co se stalo?

Kdo se toho tcastnil?

Jak jsi se v tom momentu citil/a?
Co jsi délal/a?
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Pracovni list 2
Ja jako diskriminujici

Vzpomen si na situaci, kdy jsi nékoho diskriminoval/a.

Situaci popis, nebo nakresli.

Co to bylo za situaci?
Kdo se toho tcastnil?
Co konkrétné jsi udélal/a?

Jaké pocity v tom hraly roli?

ANTI-BIAS
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Postup
Krok 1 - ivod

Ve cviceni objevujeme nase zazitky s diskriminaci, aniz bychom pfedem diskriminaci definovali. Hlavni kritérium zde je,
Ze jsme citili, Ze se jednalo o diskriminaci. Tim objevujeme a u¢ime se porozumét mechanismtim diskriminace.

Cviceni nam umozniuje objevit obé perspektivy — diskriminovat a byt diskriminovan.
Muze to byt velmi silné. O to vic je tieba, aby piedem ucéastnice védély, co se bude dit a za jakym ucéelem.

e Pii tomto cvieni je tieba, aby si na sebe ti¢astnice davaly pozor. Nékdy mtiZe byt bolestné znovu si vyvolavat nékteré
vzpominky.

e Upozornéni pro ucastnice: jdéte jen tak daleko, jak zrovna budete moci. Zvolte jen takové piiklady, se kterymi chcete
pracovat v této skupiné. Mohou to byt jen ,malé” situace, nemusi to byt néco zasadniho a zlého.

Krok 2 - reflexe vlastnich zazitkt — individualni prace (2x10 min)
Utastnice dostanou pracovni listy.

Najdou si piijemné misto v mistnosti a nejdfive pracuji s jednou stranou zadani. Popisuji situaci, kdy je nékdo diskrimi-
noval.

Po uplynuti ¢asu na praci nasleduje instrukce, aby settasly vzpominku. Lektorka mtiZe jit pfikladem a zaskakat s uvol-
nénymi koncetinami nebo vyklepat ruce atd.

Utastnice si najdou jiné misto v mistnosti a pracuji s druhou stranou zadani. Popisuji situaci, kdy nékoho diskriminovaly
ony.

Po uplynuti ¢asu na praci nasleduje instrukce, aby setiasly vzpominku.

Krok 3 - vyména zkuSenosti v malé skupiné (30 min)

Jde se do malé skupinky. Skupinky dostanou ¢okoladu.

Sdileni svych zazitka s ostatnimi. Je dalezité, aby mél kazdy dostateény prostor pro sdileni zaZzitkt. Vypravéni nepieru-
Sujte, ani nekomentujte. Respektujte vzajemné svoje zazitky a vinimani. O zazitcich nediskutujte, nehodnotte je, nevyptave;j-
te se, pouze se doptavejte, pokud nééemu nerozumite.

V malé skupince napiste na flipchart pocity a jednani k jednotlivym situacim, zvlast diskriminovat a byt diskriminovéan.

Byt diskriminovan Diskriminovat
Pocity

Jednéni

Krok 4 - prestavka 15 min
Krok 5 - reflexe v plénu 30 min
Reflexe a vyhodnoceni

V plénu se sdili zazitky — nejdiive reflektujeme spoleéné zazitky z pozice byt diskriminovan, az poté z pozice diskrimino-
vat. Projdeme tedy obé role popotradé.

V plénu nejde o to vypravét konkrétni zazitky, ale bavit se obecné o zazitcich, jak se o nich skupina bavila v malych sku-
pinach. Dale se zamé¥ime na praci s pocity, jednani a mozné feSeni.

Otazky k reflexi jsou pro obé pozice podobné, nicméné pro jednotlivé pozice je vzdy rozsifeni:
e Jaké pro véas bylo cvi¢eni?

e Jaké to bylo vzpomenout si? Nasli jste situaci?

e Jaka byla vyména v malé skupince?

e Co bylo tézké a co bylo snadné si vybavit?

e QO jakych zazitcich bylo tézsi mluvit a proc?

e Jaké to bylo poslouchat? Jaké to bylo vypravét?
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Reflexe k pozici diskriminovat
e Jak se lisily pocity mezi tim byt diskriminovan a diskriminovat?
e Jak jste si své jednani zdtuvodnili?

Dale v plénu ukazeme flipcharty s pocity a jednanim v jednotlivych situacich.

Otazky k reflexi:

- Jaké to bylo popsat pocity?

- Bylo tézké, nebo lehké opét si ty pocity vybavit?

- Prekvapuje vas na plakatech néco?

- Jsou pro vas ty pocity pfitomné, i kdyz uz se ta udalost stala davno v minulosti?
- Co to o té udalosti vypovida?

- Maji na vas tyto pocity jesté ted vliv?

- Jakou funkei mélo to konkrétni jednani v dobé diskriminace?

- Pomohlo i néjaké jednani pfekonat pocit z diskriminace?

Dale se zabyvame jednanim, které nam v konkrétni situaci pomohlo.

NapisSeme si to:

e Vybavili jste si snadno, jak jste v té situaci jednali?

e Daji se jednani néjak zobecnit a popsat?

e Je rozdil mezi strategiemi jednani mezi diskriminovanymi a diskriminujicimi?
e Jak si zdavodiiujeme diskriminujici jednani?

e Jaké jednani se nam zda byt konstruktivni?

e Jaka byla nase strategie, dostat se opét k nasim potiebam, citit se 1épe?

Pozor?*:

Nepiipoustéjte komentate ani otdzky v malych skupinkach. Kdyz se nékdo rozhodne sdélovat zazitky svoji diskriminace,
méla by byt respektovana jeho verze.

Dbejte na to, aby kazdy mluvil jen za sebe, nikoliv za ostatni!

Je dulezita velmi dobra a zkuSena moderace. Je dobré se drzet ptipravenych otadzek a byt pfipraven na silné emocionalni
prozitky tcéastnic.

Je dulezité, aby si jednotlivé poznatky skupina ziskavala sama krok za krokem. Je tieba pfi moderaci postupovat podle
zadani, ale zaroven neocekavat konkrétni odpovédi na otazky.

Pozor - nejde o to v nékom vzbuzovat dojem, Ze nékdo za to mize a nékdo je obét diskriminace. Cesta, kterou chceme v
AB jit, je — vSichni zndme obé pozice diskriminace, pojdme si je uvédomit, pojdme je ménit.

Metodické poznamky a doporuceni

Pokud ¢lovék pracuje s ti€astnicemi, u nichZ si nent jisty, zda jsou schopny pojem diskriminace uchopit, pak je vhodné to
ovérit. Idealné s véts§im odstupem, ne tésné pied aktivitou. Pokud zjistime, Ze je pojem neznamy, pak vysvétlit, ale nedavat
Jjedinou spravnou definici®.

Pro praci se zazitky diskriminace je dalezité reflektovat nase pocity a s odstupem zjistit, co konkrétné se v situaci odehra-

valo, a piredevsim, jaké jsou naSe moznosti jednani, abychom nap#isté takové situaci zabranili nebo ji alespori 1épe snaseli.

Pokud budeme umét rozpoznat svoje pocity a potieby, umozni ndm to na situaci lépe reagovat i do budoucna. Dal§im
krokem je tedy objevovat moznosti jednani a zmény.

To, Ze nékoho diskriminujeme, nam ¢asto neni zcela zfejmé, nedélame to schvalné, prosté se to tak déla. Cilem prace anti-
-bias je pravé takovéto situace rozklicovat. Nékdy se mtze jednat o diskriminaci z nepozornosti, jindy o zamér.

Vyhodnoceni mtzeme také shrnout takto?:

V pf#istupu anti-bias jde o to, Ze vSichni mame zazitky, kdy jsme byli diskriminovani, ale i kdy jsme diskriminovali, i kdyz
mozna s riznou intenzitou a razné casto.

Tim, Ze se seznamujeme se zkuSenostmi diskriminace a raznymi formami diskriminace z obou pozic, mtzeme cely proces
1épe pochopit. Posilujeme si tak schopnosti empatie.

22 Vom Siiden lernen
23 Methodenbox
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Uznani bolesti z vlastnich zkuSenosti diskriminace nam pomaha uznavat bolest, kterou prozivaji lidé nebo skupiny, kte-
rym tyto pocity miZeme svym jednanim piivodit. Toto uznéani a pochopenti je zaklad pro nediskriminujici jednéni.

Vlastni zkuSenosti samoziejmé ovliviiuji nase chovani. Proto je dualezité, abychom své chovani znali.

Struktury diskriminace podléhaji urc¢itym vzorctm legitimizace, které se mizeme ucdit rozpoznavat. Tim se muzeme stat
ohleduplnéjsi v jednani s ostatnimi, mazeme se kriticky divat na sva privilegia a pozici moci a to mtuze vést do budoucna k
vyhybani se diskriminaci.

Diskriminace se nedéje jen tak, ale je soucasti kontextu spolecenskych a globalnich podminek nerovnosti.

V anti-bias mame za to, Ze naSe vlastni postoje a piistupy jsou ovlivnény piedsudky, stereotypy, normami
a hodnotami, které se nam zdaji byt ,piirozené”, pokud se na né divame jen ze svého thlu pohledu. To je dtvod, proé¢
se v praci s anti-bias zaméfujeme na vyménu zkuSenosti mezi lidmi tak, abychom si uvédomili zpusob, jakym
myslime.

Diskriminace je ale vice neZ mutj postoj. MtZe se dit jenom tam, kde je moc v nerovnovaze. Jen pokud mame moc
nékoho jiného diskriminovat. MazZe to byt situaéni moc nebo strukturni moc. (Situaéni: nékdo vas pozada o pomoc
-matka s kofarkem — vy mate tu moc se rozhodnout, jestli pomutzete, nebo ne, vy v té chvili mate volné ruce;
strukturni: dfednice ma ve struktufe moc rozhodovat o konkrétnich pt¥ipadech, ucitelka rozhoduje o znamkéach,
ob¢ané rozhoduji o imigrantech.)

To ma co do ¢inéni s privilegii, zdroji a schopnostmi.

Spojeni pristupu/ postoje a moci nemusi nutné vést k diskriminaci. Pokud jsem si védom jak svych predsudku, tak své
moci, mazu se rozhodnout, jestli budu diskriminovat, nebo jestli se diskriminaci postavim.

My sami muZeme piebrat zodpovédnost za to, jestli budeme déle pokracovat v diskriminujicim jednani a jestli
dopustime, aby z nas byly objekty diskriminace.

Zavazeni cviéeni a na co jde navazat

Cviceni je pokrocilé. Je dobré ho zatradit po citrénech nebo po bingu.

Davejte pozor, abyste za sebou netadili p#ili§ tézka cviceni. Je tieba brat ohled na konkrétni naladu ve skupiné. Nic se
nema prehanét. Neni cilem déastnice rozlozit, ale podnitit je k objevovani tématu diskriminace.

Nasledovat muze Kvétina moci, ktera pak otvira téma akceschopnosti (ukazuje, ve kterych oblastech méa ¢lovék ,navrch®,
ma moc a ve kterych naopak, a od toho se mohou vyvijet strategie, jak se postavit pfedsudktm).

Zdroje

Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

,Vielfalt Macht Diskriminierung. Der Anti-Bias-Ansatz im p&dagogisch-politischen Handlungsfeld” (2012) (Kurz
Rozmanitost — Moc — Diskriminace — P¥istup anti-bias v pedagogické a politické oblasti). Interni material uéastnic
kurzu. Kurwe Wustrow: Anti-bias Werkstatt, Anti-bias-Netz

Kdy# uZ nevim, co na to ¥ict (2012). Vzdélavaci program Varianty spoleénosti Clovék v tisni o.p.s., ¥ijen 2012, Interni
dokumentace. Felcmanova, Kosak, Labusova

Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminai Interni material, Cesky Tésin, 19.-21.4.2013

Vom Siiden lernen: Erfahrungen mit einem Antidiskriminierungsprojekt und Anti-Bias-Arbeit 1.Aufl., Berlin,
INKOTA — Netzwerk e. V. str. 102

Barnga
Anotace

Aktivita znama i z kontextu interkulturniho vzdélavani. My ji muzeme pouzit, abychom piibliZili rozmanitost a naudili
se rozpoznavat neférové jednani.

Kli¢ova slova — skupina, pravidla, hra, moc, fér

Cile
Cilem aktivity je ptiblizit téma moci, uréovani pravidel, zacleniovani a vy¢leriovani. Jde o objevovani toho, jak funguji
mechanismy moci, piipadné piimo diskriminace, ktera vznikne spojenim rozdilnosti a moci.

Praktické (trvani, velikost skupiny, pomucky, prostiedi)

Trvani: cca 60 minut

Velikost skupiny: min 9, max. 25 osob

Pomticky: stoly a zidle (vzdy 4 — 5 kolem jednoho stolu), pravidla hry, papiry, tuzky (pro kazdy stal dvé), kostky
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Postup

Utastnice se rozdéli do ti aZ étyi skupinek (3 — 5 osob) a rozsadi se k p¥ipravenym stoltim.
Od zacatku hry se nemluvi.

Na kazdém stole lezi na papite pravidla hry, hraci kostky, tuzka a papir — pravidla je tieba si pieéist, ¢tou se potichu,
mluvi jen vedouci aktivity.

Upozornéte ucastnice, Ze se maji snazit pravidla co nejlépe pochopit a zapamatovat si je, protoze pied hrou jim budou
odebrana. Zdaraznéte zakaz mluveni v pribéhu celé hry a vyberte pravidla zpét. Kazdé skupinky se pfitom individualné
zeptejte, zda je jim vSe jasné a zda maji néjaké dotazy.

Béhem kazdé hry se hraje vzdy pét kol, vzdy s jinym sloZzenim hracéek u stolu. Podle toho, jak kazda hra dopadne, méni si
hrac¢ky mista u stolt. U posledni hry se smi mluvit.

Jak se stiidaji hracky:

- Zména probiha vidy dle hodinovych ruéicek

- Po prvnim kole jde k dalsimu stolu ve sméru hodin ta, ktera méla nejvyssi pocet bodu.
- Po druhém kole misto méni ten, kdo ma nejnizsi pocet bod.

- Po tfetim kole se méni opét ta s nejvyssim poétem bodu.

K pravidlim hry:

pro kazdy sttl jsou jiné pravidla s rozdilnymi instrukcemi o tom, kdo za¢ina, kdo vynechava kolo, kdo smi hazet dvakrat
a jak se s¢itaji body.

Na pokyn hra za¢ina. Trvejte na tom, Ze spoluhraéky nesmi mluvit, mohou ale komunikovat posunky, kreslit atd. (v tom
jim nezabranujte, ale ani je k tomu pfedem nenavadéjte).

Pri ¢tvrté a posledni hie jiz spolu mohou hracky komunikovat.

Po skonceni étvrté hry si iéastnice sednou do kruhu k reflexi.
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Pravidla hry

V priabéhu hry neni dovoleno mluvit. Prectéte si peélivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a zapamatujete si je,
vratte je vedoucimu. Poté muzZete zacit hrat.

Hrac s nejdelsimi vlasy za¢ind hru. Hra konéi po odehrani péti kol. Hraci hazi kostkou jeden po druhém, po sméru hodi-
novych rucic¢ek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body seététe, hrac s nejvyssim poétem bodt vyhrava.

Pravidla:

4 Kdyz padne 4, mtuzete hazet jesté jednou, hozené body se s¢itaji.
2 Kdyz padne 2, nasledujici hra¢ nehazi, vynechava jedno kolo.

1 Kdyz padne 1, ziskavate 10 bodu.

Pravidla hry

V prubéhu hry neni dovoleno mluvit. Piectéte si peclivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a zapamatujete si je,
vratte je vedoucimu. Poté muzete zacit hrat.

Hra¢ s nejkratsimi vlasy za¢ina hru. Hra konéi po odehrani péti kol. Hradi hézi kostkou jeden po druhém, po sméru
hodinovych ruci¢ek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body seé¢téte, hraé s nejvyssim poétem bodt vyhrava.

Pravidla:

5 KdyZ padne 5, muzZete hazet jesté jednou, hozené body se sé¢itaji.
1 Kdyz padne 1, nasledujici hra¢ nehazi, vynechava jedno kolo.

6 Kdyz padne 6, ziskavate 10 boda.
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Pravidla hry

V priabéhu hry neni dovoleno mluvit. Prectéte si peélivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a zapamatujete si je,
vratte je vedoucimu. Poté muzZete zacit hrat.

Hrac s nejtmavs§imi vlasy zaéina hru. Hra koné¢i po odehrani péti kol. Hrac¢i hazi kostkou jeden po druhém, po sméru
hodinovych ruéi¢ek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body sectéte, hrac s nejvyssim poc¢tem bodu vyhrava.

Pravidla:

3 Kdyz padne 3, mtzete hazet jesté jednou, hozené body se scitaji.
4 Kdyz padne 4, nasledujici hra¢ nehézi, vynechava jedno kolo.

2 Kdyz padne 2, ziskavate 10 bodu.

Pravidla hry

V prubéhu hry neni dovoleno mluvit. Piectéte si peclivé pravidla. V okamziku, kdy jim porozumite a zapamatujete si je,
vratte je vedoucimu. Poté muzete zacit hrat.

Hra¢ s nejsvétlej§imi vlasy zaéina hru. Hra konéi po odehrani péti kol. Hraci hazi kostkou jeden po druhém, po sméru
hodinovych ruci¢ek. Hozené body zapisujte do tabulky. Na konci hry body seé¢téte, hraé s nejvyssim poétem bodt vyhrava.

Pravidla:

6 KdyZ padne 6, muzZete hazet jesté jednou, hozené body se sé¢itaji.
5 Kdyz padne 5, nasledujici hraé nehazi, vynechava jedno kolo.

3 Kdyz padne 3, ziskavate 10 boda.
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Pravidla jde samoziejmé rozsitovat:

e muzi mohou hazet dvakrat, Zenam se p¥ipocte 3;

e o0soba, ktera zadina, muze dvakrat hazet;

e skupina sama muze rozhodnout, kdo pijde k jinému stolu (nebezpecné, pokud skupina neni citliva, ohleduplna);

e zajimavé muze byt, pokud se kombinuji vétsi a mensi stoly, nékde jsou 3 hradi, jinde 5, jak se zméni dynamika.

Pozor

Cvi¢eni muze svadét k pohledu — jeden stil, jedna zemé. To rozhodné nema byt cilem. Je tieba se proti tomu vymezit,
ruzna pravidla mohou byt v riznych rodinach, $kolach, klubech, sportovnich tymech. Jde obecné o moc a pravidla ve skupiné.

Reflexe a vyhodnoceni
Vyhodnoceni v plénu, mluvici kdmen.

Opét je tieba jasné si zvolit cil reflexe vzhledem k naplni seminaie. Nejdrive se ptame téch osob, které ménily mista,
potom téch, které ztstaly sedét, nasledné celé skupiny a postupné mtZeme zaiazovat otazky, které maji presah nad zazitky
z reflexe a dostavaji se k tématu moci a zachazeni s ni.

- Jaké to bylo, kdyz jste ptisli k novému stolu?
- Jak jste se citili?

- Co jste si mysleli?

- Co jste délali?

- Co jste potiebovali?

- Co vam pomohlo?

- Jaké to bylo pro ty, co ztstali sedét u stolu?
- Jak jste se citili?

- Co jste si mysleli o nové prichozim?

- Co jste délali?

- Co jste potiebovali?

- Co vam pomohlo?

- Podle jakych pravidel jste hrali?
- Jak jste rozhodli, ktera pravidla pouzijete? Jak jste se na tom ,domlouvali“?

- Jak se situace zménila, kdyz jste mohli zacit mluvit? Nasli jste zpusob, jak situaci vytesit?

- Vratili jste se tam, odkud jste p#isli? Jaké to bylo? Zménilo se néco?
- Kdyz jste zustali delsi dobu u nového stolu, ptijali jste ho za sv1j? Nebo byste radéji sli jinam?
- Hralo ngjakou roli, jestli jste stiil opoustéli s nejvyssim poétem bod, nebo s nejnizsim?

- Co vam ve cvic¢eni davalo moc? Co vas délalo bezmocnymi?

- Jak jste se svou pozici ve skupiné zachazeli?

Dle ¢asu a zajmu lze reflexi jesté rozvijet ve vztahu s konkrétnimi Zivotnimi zazitky.

— Pripomnéla vam situace pfi hi'e néjakou situaci ze skuteéného zivota? Jakou?

— Stalo se vam, Ze jste se dostali nékam, kde fungovala jina pravidla, nez na jaka jste byli zvykli? Jak jste se citili?
Jak jste se s tim vyrovnali?

— Jak si myslite, Ze se citi lidé, kte¥i piijdou z prostiedi, kde funguji urcita pravidla do prostiedi s iplné jinymi pravidly?
A jak se s nimi vyrovnavaji? Co by vam pomohlo se vyrovnat s novymi pravidly, s novou situaci?

— Jaké pravidla byla podle vas nejlepsi? Muzeme to viibec #ici? Komu vyhovovala jaka pravidla? Hodnotime pravidla
urcité spole¢nosti? MuZeme ¥ici, Ze jsou tato pravidla dobra, Spatna nebo jen jina?

Pozor:

Cviceni muze vyvolat silné emoce. Nalada se muze vyhrotit. Je tieba drZet element hry a zavodéni v mezich. Je tieba dat
pozor, aby se u nékoho neopakoval pocit bezmoci (tedy tieba netesit pfeneseni na konkrétni situace z vlastniho Zivota, pokud
se zd4, ze by to pro uéastnice mohlo byt p#ilis tézké).
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Metodické poznamky a doporuceni

Jelikoz méa kazd4 skupinka odlisna pravidla, bude pravdépodobné dochazet ke konflikttim nové p¥ichozich s ptivodnimi
¢lenkami skupinky.

Na cviéeni je dobré, Ze je hravé. Udastnice se do hry rychle dostanou, hraji si. Nejdulezit&jsi je reflexe. Ve hie se pékné
ukazuji obé perspektivy moci.

Ve cviceni se objevuji témata:

Kazdodenni zivot: VSichni zazivame rozdilnosti, neporozuméni a nejistotu v kazdodennim Zivoté. (Neni to nic

2%

specifického pro konkrétni ,narodni” ani jiné skupiny!)

Zachazeni s nejistotou: je mnoho zptsob1, jak se vyrovnat s nejistotou. Byt dominantni, tich4, dat si pauzu nebo délat
velka gesta.... vSechny mohou vést k cili. Jak se s nejistotou vyrovnavam ja? Jak interpretuji a hodnotim chovani
druhych?

Solidarita vs. vitézeni: jsme zvykli na vyzvy - byt rychlejsi, mit vic, vyhrat... tak se snadno stane, Ze se zamétime ve
hie na vitézeni a nestarame se, jestli ostatni sta¢i hrat s nami.

Neexistuje ,,spravné” feSeni: neni spravna cesta, jak vyresit situaci ve hie. Nékdy je dulezité integrovat se/ asimilovat
se do vétsiny, nékdy je dobré akceptovat nebo pirejmout pozici mensiny, nékdy je lepsi domluvit se a vymyslet spoleéné
nova pravidla. Kazdou situaci musime posoudit nanovo a rozhodnout se, jak budeme jednat, aby nam to ptipadalo
Sspravné.

Cviceni se da také dobie pouzit jako prechod k rozpracovani prikladt vSedniho dne, pokud je skupina pfipravena v re-
flexich se poustét do osobni roviny a reflektovat ji. Zamys$leni nad tim, jaké rozdily v moci existuji, jak se s nimi d4 zachazet,
jak se daji ménit. Vychazime tedy od jedince, pies zazitek skupiny, pfes spolec¢nost k politickému vzdélavani.

Zarazeni cvic¢eni, a na co lze navazat

Cviceni se hodi nékam doprostied seminéie. Je dynamické a tematicky nosné.

Zdroje

Europahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

Herausforderung Vielfalt (2010). Praxiswerkstatt fiir Methoden und Ubungen der diversititsorientierten
Internationalen Jugendarbeit. Vedeni kurzu Anne Sophie Winkelmann, Stephan Schwieren. Dokumetace pro
ucastnice kurzu. 20./21. Mai 2010 im Haus am Maiberg.

Dietrich, K., Randa, J. Introduction to Anti-Bias approach, seminai. Interni material, Cesky Tésin, 19.-21.4.2013

Byt aktivni

Toto neni zadné konkrétni cviéeni, ale predstaveni nékolika mozZnosti, jak se vénovat étvrtému cili anti-bias — tedy ak-
tivni stavéni se diskriminaci.

Cilem je, aby si u¢astnice uvédomily moc, kterou maji, a mély moznost zamyslet se nad zménou a moznostmi jednani.

Mél by to byt motivujici zavér, ktery doda dcastnicim energii a zaroven jim ukaze, jaké jsou moznosti aktivity.

Dalsi kroky

Cil: dat ucastnicim prilezitost, aby se zamyslely nad tim, jak vyuziji to, co se naudily.

Postup:

Rozdélte ucéastnice do dvou mensich skupin. Pozvéte je, aby diskutovaly, kde by chtély doma, ve Skole, v ramci svych vol-
nocasovych aktivit pusobit proti ttlaku a snazit se néco zménit.

30 minut

V plénu se pak zeptejte ucastnic, co by chtély sdilet.

Cviceni dava moznost, aby ucastnice spole¢né sdilely napady, tim se inspirovaly a podpo¥ily v dalsi praci proti diskrimi-

naci.
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Osobni cile

Cviceni je vhodné kombinovat s denikem uceni, jedna se o aktivitu, kterou délaji vSichni, ale kazdy sam pro sebe. Hodi

se, pokud neni vice ¢asu, diskutovat dalsi mozné aktivity nebo pokud uz neni atmosféra sdilet.

Cil:

Utastnice maji moznost, aby se zamyslely nad tim, jak vyuZiji to, co se nauéily v seminaii, v kazdodennim #ivotg.

Ucastnice maji moznost, aby impulsy, myslenky i pochybnosti, které se v nich oteviely, pfeménily v aktivitu, planovaly,

co dal, a nebyly jen paralyzovany spoustou dojmu.

Postup:
Pozvéte ucastnice, aby si do deniku uceni napsaly kazda pro sebe cil, ktery chtéji dosdhnout — osobné, ve Skole nebo v

ramci svych konicku, cil, ke kterému je inspirovala dcast na workshopu.

40

Pokud budou chtit, mohou uéastnice své cile sdilet napiiklad ve dvojicich.

Vlastni projekt

Samostatna / skupinova prace na téma: Co vas ve Skole/ vasem okoli trapi, jak byste to zménili?
Motivovat uastnice, aby samy sebe vnimaly jako aktéry zmény. Jaky projekt byste rady zrealizovaly?
A dat jim k tomu potiebné zakladni know how projektového managementu.

Co k tomu potiebujete? Jak se takovy projekt planuje, realizuje a hodnoti?

Demonstrace
Zamysleni nad tématem hodnot.
Co je pro mé dulezité? Jak bych to chtéla dat svétu najevo?

Zpracovavani diskriminace

Divadlo utla¢ovanych, divadlo forum.

Zdroje

e FEuropahaus Aurich/ Anti-Bias Werkstatt (Hg.) (2007). Methodenbox (DVD) Demonratielernen und Anti-Bias-Arbeit.
Aurich.

e ELRU 1997, s. 151, 147
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Zajimavé odkazy:

Anti-Bias-Werkstatt - www.anti-bias-werkstatt.de

Anti Bias Netz — www.anti-bias-netz.org

FiPP e.V. http://www.fippev.de/

Inkota e.V. www.inkota.de

Projekt Kinderwelten — www.kinderwelten.net

Anti-Defamation League — www.adl.org
Diversity in Early Childhood and Education Training www.decet.org

Step by step International www.sbscr.cz
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